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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन यो में 

रखा जा सके 
Separate Paying is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 
- - - - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - --- -- - - - 
भाग II - 3 - उप -खण्ड (1) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों गोर ( मंध राय कात्र प्रशासनों को छोड़कर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गतबारजारी किए गए गाधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के नियम आदि सम्मिलित है . 


- 


General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc , of a general character) issucd 
by theMinistries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Unicn Territo ries ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विवि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अपैल , 1987 
मा का नि 288 - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनमोद 30 ) के परन्तुक ठाग प्रदन शक्तियों का पग करने इए, ग्रा र विधि , पाय और कानूनी काय 
मनालय ( विधि कार्य विभाग ) केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता, मुम्बई , दिल्ली और कनकना भर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के गिवार प्रधिमान करते हुए, जिन्हें 

में अधिक्रमण में पन किया गया है या करने में लाप किया गया है विधि और न्या । सनातन के विभि कार्य विभाग में कन्नोप सरकार प्रधिवक्ता , मम्मई , 
दिल्ली और कलकत्सा के पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम विधि और न्याय मत्रालम (विधि का विभाग ) कन्द्रीय सरकार प्राधियता, मम्बई , 
दिल्ली और कलकता, भर्ती नियम , 1957 है । 

( 2 ) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

पद संग्या , वर्गीकरण और वतनमान : - - उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमा नमान व होना निमा मा अनसूनी 
के स्तम्भ में मतम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि, प्राय - मीमा , अन्य आईनाएं प्रादि --- उक्त पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, ग्रईन गौर उसमें संबधित अन्य बातें वे हागी जा उका 
प्रभुमूची के ग्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निम्ना वह व्यक्ति - - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 999 ) 


51 GI 87- - 1 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- . .. - .. 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे पनि और विवाह के अन्य पशफार का लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधा है तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवतन से छूट दे मरेगी । 

5 शिथिल करने की शपिन - जहा करष्ट्रीय सरकार की यह गया है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उमके लिए ज । कारण है उन्हें 
लेखबा करके सथा मध लोक रोया आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के विमी उगम को फिम वर्ग या प्रवर्ग को व्यक्तियो की बावत आदेश माग शिथिल कर 
सकगी । 

6 व्यावृमि - - इन नियमो की कोई बात, पमे आरक्षणो, पाय -सीमा में छूट और अन्य रिपात्रता पर प्रभाव नहीं लगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मर्मध मे ममय समय पर निकाले गए आवेगा के अनुमार अनुसूचित जालियो अनुसूचित जनमालियो, भूतपर्व सैनिको पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के पमिलयो के 
लिए उपमंच | प्रक्षित है । 

प्रसूवी 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर मोधे भी किए जाने वाले सेवा में जाडे गये पर्षी 
प्रथा व्यक्मिया के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय विवि न 
अचान पद 

सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अन शेय है या नहीं । 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


केन्द्रीय मरकार * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय 4500- 150- लाग नहीं 50 वर्ष से अधिक नही हा फेवल सीधे भर्ती किए 
अधिवक्ता म म्बई , कार्यभार के प्राधार सेवा मम्हप 3700 रुपए होता ( पेन्द्रीय मरकार द्वाग जारी जान वाले व्यक्तियों के 
दिल्ली और कालफना पर परिवर्तन निया जा 

किए गए अनुदेशो या आवेशो निए । 
मकता है । 

के अनमार सरकारी सेवका के 
लिए 5 वर्ष तक गिपिन की 

जा सपना है । 
टिपण - ग्राम - सीमा अवधारित 

परन के लिए निर्णायना 
नारी भारत में अभ्यर्थियों 
पे ( उाने नि -नना अदमान 
पौर निकाकार दी । नया 
लसीप में हैं ) ( प्रायन 
प्राप्त करने के लिए निन 

मा गई अमिन नारीख होगी । 
___ - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
___ - - 

- - . .. _ _ 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षित और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि पाई हो 
माहेमा 

विदित पाच और गौशिक अर्हताएं प्राप्नति 
व्यक्तियो की वा म नाग होगो या नही 


- 


- 


- 


- 


- - 


r 


11) 


- . -. ... - - - -.. --- - . .- - 


- - .. -- . - - --- -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - -- - - -- -- - .. - . - .. - - . . -. - ... - - ... 


- - - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - 


- - - - - 


लागू नही होता 


(1 ) ऐसे व्यक्तियों के लिए एक वर्ष जी 

निय निम के ममय अहित है । 
( 13 ) पेपे व्यक्तियो के लिए दो वर्ष जिन्हें 

म्तम्भ 8 के अधीन भहना में की मद 
( 111 ) के नीचे टिप्पण ( 1 ) मे शिपित 

मरने वाले बहु के अधीन नियुक्त किया 
गया है । 


प्रायश्यक 
( 1 ) अधिवक्ता अधिनियम , 1961 ( 1961 ना 25 ) मे 

यधापरिभाषिन का अधिवक्ता होना चाहिए जिसने उस 
रूप म 12 वर्ष व्यवमाय किया है, जिसमे बह अवधि 
भी है जिसके दौरान उसने 1- 1- 1977 के पूर्व मम्बई 
या कलकत्ता उच्च न्यायानय मे मालिमिष्टर न्यायवादी 

के रूप मे व्ययमाय किया है , या 
एंमा अधिवक्मा गा कलकत्ता उच्च न्यायालय (मल शाखा ) 

नियम , 1914 के अध्याय 1 के नियम 1 के परन्तुफ की 
परिधि मे है मार जिमन उस रूप में 12 वर्ष व्यवसाय किया 

है ( केवल कलकमा मे के पद के लिए ) 
( 2 ) प्रायनर मझदमा कार्य का अनुभव (कलकत्ता के 1 पद के 

लिए प्रौर म म्बई के 1 पद के लिए ) 
( 2 ) यथास्थिलि मलमत्ता या मुम्बई उच्च न्यायालय की मल 

गाखा के अधिवक्ता के रूप में काम करने का हकमार 
होना चाहिए । 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


--- --- 
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- 


- - - - - - -- 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- - -- - - - - - - - -- -- -- - -- - - - - - - 


--- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- .. - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


टिप्पण 1 ---उक्त पद पर ऐसे अभ्यर्थी का भी नियमत किया 

जा सकता है जो उपर्युक्त प्रविष्टि ( iit ) के अधीन 
अर्हता प्राप्त नहीं है किन्तु उक्त रूप में उसकी निय 
क्ति इस शर्त के अधीन रहते हुए होगी कि बह ऐसी 
नियुक्ति की तारीख मे 1 वर्ष की अवधि के 

भीतर उक्त अर्हता प्राप्त कर लेता है । 
2 – यद्यपि किसी नियक्ति उपरोयत नियमो के प्राधार पर 

की जाएगी , किन्तु चयन किए गए अभ्यर्थी की नियुक्ति 
जब विल्ली में की जाएगी सब उसका पदाभिधान 
भारत सरकार का द्वितीय मानिमिटर होगा क्योंकि 
दिल्ली में उसे हस्तांतर-निख न मे राबधित कार्य किया 

जाएगा । 
3-- -अर्हताएं अन्यथा सुहिम अभ्यर्थियो की दणा गे सघ 
लोक सेवा भायोग के विधकान गार शिथिल की जा 

सवमी है । 
4... पनुभव संबंधित प्रर्हता ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 
मायांग के विर्षकानुमार मन सूचित जातियों और प्रमु 
भूचित जनजातियों के अभ्यर्थियां की दशा में तम 
शिपिल की ता सकती है ( १ ) जब पयर के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रन भष रखने वाले अन्य समुदायों के अभ्यर्थियो 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना मही 


_ _ 


_ 


- - -- --- - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
_ _ _ _ . _ _ - _ . -- - - - - -- - 
भर्ती की परसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्यानातरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगनता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
गिने गो - ना /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही हाना 


- 


- 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में मंत्र लोक मेवा मायोग स 
पगमर्श किया जाएगा 


13 


र्ग 


प्रासक । 


ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

सीधी भर्ती करने ममा राय लोक सेवा प्रावोगग 
विचार करने के लिए ) - 
1. सचिव, विधि कार्य विभाग - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग- -- सदस्य 
३ ऐसा संयुक्त सचिव और विधि मलाहकार, जो विधि कार्य विभाग में तत्समय 

के लिए सामान्य प्रशासन का , यदि कोई हो , मावश्यक है . -~मवस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित में विभागीय प्रोन्नति ममिनि को कार्यवाहियो , सघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमावन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष का किसी मदम्य की अध्यक्षता मे फिर मे होगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- . . 


[ म . ए . - 1 2018 1/ 6/ 83-प्रशा . ( एल . ए | 

डी . पी . शर्मा, उपसचिव 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

qualifications and other matters iclating theretu shall be as 
(Department of Legal Affairs ) 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 
New Delhi, the 6th April , 1987 

4 . Disqualification -- No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 288 – In cxcicise of the powers conferred by the 

a person having a spousc living, O 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs ( De 

( b ) who , having a spouse living, has enteicd into or 
partment of Legal Affairs ) Central Goveinment Advocates , 

contracted a murriage with any person , 
Bombay , Delhi and Calcutta Recruitment Rulcs. 1978, except 

shall be cligiblc for appointment to the yajd post : 
as respects things done or omitted to be Jonc before such 
super session , the President hereby makes the following rules 
iegulating the method of recruitment to the posty of Central Providçid that tlic Central Government may , if satisfied that 
Goveinment Acvocales, Bombay. Delhi and Calcutta in the maliage is permissible under the personal law applicable 
Department of Legal Affairs , Ministry of Lau und Justicc , to such person and the other party to the mairage and 
namcly : 

11 .1t there are other grounds for so doing , cxempt any per 

son from the operation of this 1 ule . 
1. Short title and comincncement.-- - ( 1 ) These iulcs may 
be called the Alinistry of Law and Justice Departmeat of 5. Power to velar. - Wilcrc the Central Government is of 
Legal Affairs ) Central Govcinment Advocates , Bombay, Delhi the opinion that it is necessary or expedient su to do , it 
and Calcutta , Recruitment Rurles, 1987. 

may, by order, for icasons to be recorded in writing and 
( 2 ) They shall come into force on the date n . their publi 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

iclar any of the provisions of these rules with respect to any 
cation in the official Gazette . 

class 01 category of persons . 
2 . Number of post, classification and scale of ray . The 
number of said post, ils classification and the scale of ray 

6 . Saving -- --Nothing in these rules shall affect Icservation , 
afticlied therolo shall be as specified in the columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions icquired to be 
of the Schedule annexed to these rules, 

provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes , Ex 

scrvicemon and other special catcgories of persons in accord 
3 . Method of reciuitment, age limit, othei qualifications ance with the orders issued by the Central Government from 
ctc . — The method of recruitment to the suid post, age limit, time to time in this regard , 

SCHE DULE 


Naore of poyt 


Number of post Çlussificatio 


Sc le of pay 


Whether 
Selection 
post or non 
sclectioit 


Ago limit for direct rc - Whether bonctitoſ 
cruits 

addeci yers of 
Service idmissible 
under Rule 70 of 
Central Civil Ser 
VICC ( Pension 

Rules , 1972 
-- - - - - - - - , 


post 


· - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- --- - - - -- 


S . 


2 
CentralGovern - 74 
ment Advocato , ( 1987 ) 
Bombay, Delhi * Subject to vi - 
ani Calcutta , llation depen 

dont on woik 
load . 


General Cintrul Rs. 4500 -150 
Servicc Group 5700 . 
A 


Not 
applicable . 


- - - -- - 
No tcxccedug 50 yerlis . Yes , for dicct rc 
(Relaxible for Govern cruits only . 
ment servants upto 5 
youts in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Governorert. ) 
Note : The Jacial dato 

for determining the 
nge limit shall be the 
clusin date for receipt 
of applications front 
candidates in India 
(other than those in 
Ancamin and Nico 
bar Islands and 
Laksladwecp ). 
- - -- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Period of probution, if & ny . 


- - - - - - - - - 
Educatian .I a116 other qualifications rcquired for direct Wireller age and educational 
recruits 

4 13 liſication prescribed for di 
ieut lecruits will apply in the 

Cisc of Pronotecs 
-- - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


Not . pplicable , 


- - - - - - - - 
Essential : 
(i) Should be an Alvocate as deſin . Illi vocates 

Act, 1961 125 of 1961 ) who 1125 practised as such 
fi 1 1 ? yeais including the pull i durine whii h le 
hid practised as Solicitor/Atturncy ( f the High 
Court of Bon buy or Calcutta prior to 1 - 1- 1977 . 

OR 

- - - - - - - - - - 


(1) 1 year for those who are qualified at 

the time or appointment. 
( ii ) 2 yours for those appointed under 

relaxation clausc as per note ( 1 ) 
below itoni ( iii ) of clic essential que 
fications, uncer Columnı 8 . 


L - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[M711 Il- 
- - 


T :14 


5, 1909 
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3 (1)] 
-- - 


17H 
I - - - 


H 25 , 1487/ 
- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


HH 


An Advocaccoming within the proviso to tulel of 
Chaptı 1 of the Caluuttet High Court (Original 
Side ) Rules, 1914 w1247 haspractiscd assun for 12 

years. ( For post 10 Calcutta only ) 
( 11 ) Experience of lacuma tax Litigation work (for 1 

post at Calcutta and I post at Bunny ). 


( 111 ) Mist te entitled to act as an Advocate on the 

Orizal yule of 1120 Iligh Court of Calcutta Ol 
Bunny as the case niny bę. 


Note ( 1 ) A canulate wiro is Et qualified under entry 

( 111 ) above may also be appointed to tlie post 
but his appointin Put thereto shall be subject 
to the condition liath . Acquires the qualifica 
tion with in poil doof one year from thedilc 
of such appuinnicut. 


Note (2 ) While reciuitment will be made on th bs $1$ 

of the diores id rules th : selected candidate 
when postx a Dellil, wil b : designateu ads 

Second Solicitor to the Government of 
Indis " , sincc at Delhi he will be entrusled with 
work relating to conveyancing ." 


Notc (3 ) Quilifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Corfinission in caso 
of can idates other visc well qutlified . 


Note (4 ) The qualification (s ) icgurdung experience is / 

de relaxable at the discretion of the Uniu 11 

Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled C # tesend 
Schedulcd Tribcy if, ut any state of selection 
the Union Public Service Commission is of 
thic opinion thut suflicient nuniber of candi 
dates lion these communities possessing the 
rcquisite experience are 1102t likely to be ayail 

able to fill up the Vicancies reservcıl fou them 
- - 


- 


EL 


- - - 


- 


- 


- 


- 


il 


Method of lelullinent Incascot rectuitn nt by pro - If .a Departamentul Promotion Committee Circumstances 11 wich 
whether by direct recruit motion / deputation /transfer, chists what is its composition 

Union Public Scrviço Coin 
ment or by plomuon or by grades fromwhich promotion ) 

mission is to be consulted in 
ceputation /transfer peicent- deputation / liansfer to hc 

mikiug iccruitu ont 
age of the vacancics to be Dace 
fillcd by various nicthods 

- - - - - 

- -- - - - 

-- 

- - 
- - - -- - - - - - - 

- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - 
12 

13 

- - -- - - -- - - - - - - - - - - 
By direct recruitmeiit. Notapplicable. 

Group A (Departinental Promotion Consultation with the 

Comnittee (for consiccung coufirint- Untun Public Service 
til n ). 

Comisslon nocessary 
1. Seciclary, Deptt. of LegalAlfalls while making direct re 
Chairiadt . 

cruitment. 
2 . Adlitional Seul etary , Deptt. of 

Legil Affairs , Mſember . 
3. Joint Secrotary and Legal Adviser 

for time being inchurge of General 
Adnunistration , if any, in the Depart 

ident of Legal Affairs -- Mentber 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
- - - - - - - - - - 

_ - - - - - - - - - - - - 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee 
relating to Confirmation shull be 
sent to the Union Public Seivice 
Conntission for approval, if , 
however, these are not approyed 
hy the Commission a fresh mcet 
ing of the Departn enlal Promo 
tion Contiiitee to be presided 
hver by the Chairuora Ment 
bor of Union Public Service 
Counrission shall be held . 


. 


[ No . A 1.2018/ 6/83- Adm. J (LA)] 

___ D. P. SHARA1 1. Dy. Secy . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल , 1987 
मा . का . नि . 389 . : -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
प्रधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वाग प्रवस्त शक्मियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल सियम, 1955 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :---- 
1. ( 1 ) इम नियमो का मभित माम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस पत्र 

( संशोधम ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत्रुस होगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 105 के उप 
नियम ( 4 ) के खण्तु ( 5 ) के उपखण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 
अन्तः स्थापित किया जायेगा, अर्थात : - - 
( गग ) महिला अभ्यर्थियो की वसा में , निम्नलिखित शारीरिक 

मानकों को पूरा करना उन्हें आवश्यक है, अर्थात् ऊंचाई 
157 में . मी . , ऊंचाई के अनुमार वजन , किन्तु 46 कि . ग्रा . 
से कम न हो , दृष्टि ( पग्में के माथ या उम के बिमा ) 
एम भाग्ध में दूर की नजर 6/ 6 और दूसरी प्रांख में 6/ 9, 
एक रिण में पास फी नजर, 0 . 6 और दूसरी मांख में 0 . 8 
अभ्यर्थियों के घुटने मिले हुए नहीं होने चाहिए या पांव के 

तलवे चपटे नहीं होने चाहिए । 
[ फा . सं . एफ -2/ 50 / 86- स्थापना के . रि . पु . बल, और कार्मिक -2] 

महेन्द्र कुमार अग्रवाल , उप सचिन 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपन्न , भाग - - 2 खंड 3 में का . नि . ग्रा . सं . 

499 तारीख 21- 2- 1956 के अधीन प्रकाशित किए गए थे 
और उसके बाद उनका निम्नलिखित नारा संशोधन किया 

गय । । 
1. अधिसूचना सं . एफ . 8- 10-55 पुलिस 11 तारीख 10- 6-1955 
2. अधिसूचना सं . 8- 10-55 - पुलिस II तारीख 20-8- 55 
3. अधिसूचना सं . एफ 3- 3- 58/पी . II तारीख 8- 2- 37 
1. अधिसूनना स . एफ . 3- 2-59- पी . II तारीख 19- 8- 58 
5 अधिसूचना स . एफ . 3- 4-58- पी . II सारीख 22-12- 58 
8. अधिसूचना सं . एफ़ . 2- 5- 59- पी . II तारीम्न 4-1- 59 
7. अधिसूचना सं . एफ . 3- 4- 58- पी . II तारीब 22-12- 58 
8. अधिसूचना स . 3-1-56- पी . II तारीख 7-4-59 


9. अधिसूचना सं . 2- 3- 59- पी . II नारीख 16- 6-59 
10. अधिसूचना मं . 843 तारीख 18- 7- 5 ) 
11. अधिमूचना स . 2- 8- 59 पी . II तारीख 15-8 - 59 
12. अधिसूचन " मं . 2/ 9/59 पो II त रीख 31- 6- 59 
13. अधिगूमना सं . 2/ 15/ 59 पी II सारीख 14- 11- 529 
| L. अधिसूचना सं 2- 14- 59 पी II नारीख 11- 1- 60 
15. अधिसूचना सं . 2-11- 59 पी II तारीख 29- 1-60 
16. अधिसूचना सं . 3-5- 58 - पी II तारीख 4- 4- 50 
17. अधिसूचना सं . 1968/ 59 - पो . II तारीख 4- 5- 60 
18. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 60- पी . II तारीख 4- 5- 60 
19. अधिसूधमा मं . 2/ 10/ 59- पी . I[ तारीख 21-5- 60 
20. अधिसूचना सं . 14/ 1/ 6 1- पी . II तारीख 7-12- 61 
21. अधिसूचना सं . 2/3/ 6 1 पी II तारीख 4-5- 61 
22 अधिसूचना मं . 2/6/ 6 1 पी . - II तारीख 9-5-6 1 
23. अधिसूचना सं . 2/ 7/ 61; पी . II नारीख 2- 6-61 
24. अधिसूचना स . 2/ 5/ 6 [ पी . II सारीख 29- 9-61 
25. अधिसूचना सं . 2/ 8/ 61 - पो . II तारीख 13-7- 61 
26. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 61 पो II तारीख 3- 2-61 
27. अधिसूचमा सं . 2/ 9/ 60 - पी . II तारीख 19- 4- 61 
28. अधिसूचना मं . 2/ 1/ G1 पी -II तारीख 11- 9- 62 
29. अधिसूचना मं . 2/ 1/ 13 - पी . If सारीख 2- 8- 63 
30. अधिसूचना सं . 1/ 5/ 63 - पी . II तारीय 3-8- 63 
31 अधिसूचना सं . 2/ 6/ 62- पी . II नारीख 6- 2- 63 
3 . अधिसूचमा मं . 1/ 1/ 63 - पी . 11 तारीख 30- 3-64 
33 अधिसूचना म . 2/ 4/ 6. - पी . II मारील 16- 9- 6. 
34. अधिमूचना म / 1/ 65- पी . II लारीख 29- 3- 65 
35. अधिसूचना सं . 33/ 9/एम/ 65- पी II मारीख 11- 3-66 
36. अधिसूचना मं . 15/ 35/ 65- पी . II मारीख 24-3- 66 
37. अधिसूचना में , 2/1/ 66- पी . II तारीख 2- 8-66 
38 अधिसूचना सं 8/ 1/ 7M / 05- पो II नारीख 14- 9- 66 


[ भाग II .- 


( i) 
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78. मा , फा , नि . 411 तारीख 29- 3- 75 
79. सा . का . नि . 939 तारीख 2-8- 75 


80. सा . का , मि , 

11- 8 -75 


240 2238 , 2239 , 22411 तारीब 


81, म 


81 


NS 


90. 


39. अधिसूचना सं . 2/4/ 86 - पी . II नारीख 14-12-66 

10 भा . का . नि . 1989 तारीख 21- 12- 66 
41 मा का नि 1988 तारीख 21- 12-66 
42 प्राधिमूलना ग _ 2/ 7/ 07- पी II नारीब 13- 12- 67 
4 . विगुलना में 23/ 74. पी II तागे 5- 1-17 
4. परिगूपना म 75 /3/ 88- पी If तारीच 21-1- 61 
15 अधिसूचना मं . 15/ 5/एस/ 65-- पी . II तारीब 18- 2- 67 
46 अधिसूचना स2/ 0/ 66 - गी II तारीख 2- 3- 67 
17. अधिसूचना म2/ 1/ 07- पी II बारीग्य 17-5- 67 
18 अधिसूचना स 213 तारीख 18- 2- 67 
49 अधिसूचना सं 2/ 4/ 65--गी . I मारीत 29- 6-67 
50. अधिसूचना में 9/ 2/66- पी . II तारीख 5-8-67 
61 अधिसूचना में 2/ 5/ 67 - पी 11 तारीख 17- 10- 67 
52 अधिमूचना म 15/ 19/ 66– पी . II नागेन 25- 9- 67 
5 3. अधिसूचना से 2/ 4/ 67 - पो II तारीख 11- 5- 67 
54. अधिसूचना मं . 2/8/67- पी II तारीख 18-1-68 
6 5. सा . का . नि 373 तारीख 23-2-68 
56 अधिसूचना से 8/ 67/ 67 - पी . II नारीख 21- 5-68 
57 अधिसूचना में . 2/4/ 68- पी . 11 तारीख 22- 5-68 
68 अधिसूचना मं . 2/ 5/ 68 - पी . II तारीख 24- G- GA 
59. अधिसूचना सं 2/5/ 68 - पी . [ तारीख 24- 6-68 
60. मा , मा नि 1021 तारीख 1-6-158 
61. मा का नि . 2236 लागेन ?(0- 9- 60 
62 अधिसुचना सं . मार , IX - 1/ 69 - स्टेट ( मी पार पी एफ.) --- 

जी पी ए - 1 तारीख 12-11-70 
63. अधिमुचना सं . आर . IX -- 1/ 69 - एस्टेट ( मी . आर . पी . एफ . -- 

9086- जो . पी . ए - 1 मारीख 14- 11- 70 
(14 सा . का . नि . 24.3 तारीख 1- 1- 72 
65 अधिसूचना ग पार . IX -- - 1/ 71 - एस्टेट ( मी . पार पी . एफ ) 

तारीख 28- 7- 71 
16. अधिसूमना सं . 4/ 12/ 71-~-पर्स - 1 भी . पी . ए ! सारीस 

20- 12- 71 
67 मा . का , नि . 83 तारीख 8- 1- 72 
68 सा . मा नि . 146 मारीख 52-72 
69. अधिपूचना सं 4/ 2/ 72 पर्स - 1 तारीख 6- 4- 72 
70 मा . का . नि 232 तारीख 10- 3 - 73 
71 मा . का . नि . 16 तारीख 31-3-71 
72 गा . वा नि 43 ) नारीन्द्र 28- 4-7 :3 
71 मा . का . नि . 15 1 31- 3-73 
74. मा . का . नि . 438 नारोग्य 26 73 
75. मा . का नि . 562 नारोग्ष -1 - 7.3 
76. मा का . नि . 881 नारीख 18- 2-73 
77. सा . का . नि 141 तारीख 1- 2- 75 


मा . फा मि 37साव 10-1-710 
मा . मा . नि . 2600 नारीप 1 8-10-75 

मा . का . नि . 402 सारोब प्रगस्त 1976 
81. मा , का नि , 541 तारीख 17. 4- 766 
85. मा . मा . नि 851 मारीख 12- 6 - 76 
86. भा . का नि 1617 मारीख 20- 11-76 

मा . का . मि . 1618 तारीन 20- 11- 76 

मा . का . नि . 480 तारीख 9-4- 77 
89 मा . का . नि . 823 तारीख 2- 7- 77 

मा . का , नि . 1673 तारीख 17-12- 77 
91. सा . मा . मि , 358 तारीख 18- 3- 78 

गा . का . नि . 1154 नारीत्र 23-9-78 
93 मा . का नि . 775 नारीख 9- 6- 79 

फा नि 1991 तारोध 24-11-79 

नि . 75 तारीख 28- 1- 80 
9 6. सा . का . नि , 421 तारीब 19- 4- 80 . 
97. मा . का . नि . 235 नारीख 1- 3- 80 
98. मा . फा . नि . 476 नारीख 3- 5- 80 
99. सा . का . नि . 636 तारीख 14- 6-80 
100. मा का . नि . 527 सारीख 6-6- 81 

का . नि . 977 तारीख 17- 9-81 

नि . 163 तारीख 26-2-83 
103. मा . का . नि . 631 तारीख 27- 9-83 


95. स 


101 . 


102. 


10 4. मा . का . नि . 749 तारीख 13- 10- 83 


10 5. सा का . नि . 768 सारीख 22-10- 83 


106. 


मा . का . नि . 332 मारीब 6-4- 85 
107. सा का . नि . 943 नारीब 12-10- 85 

सा . का नि . 117(ई) नारीच 28 -2-85 


108 


109. सा . का . नि . 690 तारीख 27- 7- 85 


11 ) मा . फा 


नि , 548 तारीख 26- 7- 86 


111 मा 
112. मा 


का , नि , 1006 मारीख 22- 11- 8 G 
फा नि . 560 सारीख 3- 8- 86 


11.3. सा . का नि , 1086 तारीब 13- 12-88 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(31 ) Notification No. 2 /6 /62-P . II dated 6 -2 -63. 
New Delhi, the 9th April, 1987 

(32 ) Notification No. 2 / 1 /63- P. 11 dated 30 -3-64. 
G . S . R . 289. - In exercise of the powers conferied by 

( 33 ) Notification No. 2 / 44 /64 -P II dated 16 -9 -64, 
Section 18 of the Cential Reserve Police Force Act, 1949 

( 34 ) Notification No . 2 / 1 /65-P . I duted 29 -3-05. 
( 66 of 1949 ), the Centrul Guveruiment hereby makes the fol 
lowing rules further to end th¢ Central Reserve Pulico 

( 35 ) Notification No. 33 / 9 (9 ) /65- P . II dated 11. 3-66 . 
Force Rulcs , 1955 namely : -- 

( 36 ) Notification No. 15 /35/65- P . II dated 24-3 -66 , 
( 1 ) These rules may be called tlic Central Rererve 
Police Foruc ( Amendment) Rules, 1987. 

( 37) Notification No . 2 / 1 /66 -P . II dated 9-8 -66 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of Their 

( 38 ) Notification No . 8 / 1 (s ) /65-P . II dated 14 - 9-66 . 
publication in the official Gazette. 

( 39) Notification No. 2 / 4 /66 -P . II dated 14 -12 -66 . 
2 . In Rule 105, after sub -clause (c ) of clause ( iv ) of sub . 

( 40 ) G .SR , 1489 dated 21- 12 -66 . 
rule ( 4 ) of the Cental Reserve Police Force Rules, 1955 the 
following shall be insciled , namely : - 

(41) G .S. R , 1988 dated " 1 -12 -66 . 
“ ( cc ) In the case of female candidates, they must satis [ y 

( 42 ) Notification No. 2 / 7 /67- P . II dated 13-12-67. 
Physical stand ırd , namely - - height 157 Cms. weight 
according to height but not less than 46 Kgs; eye 

( 43 ) Notification No. 2 / 3 /64- P , II dated 5- 1-67. 
sight (with or without glasses ) distant vision 6 /6 
in one eye and 6 / 9 in the other eye ; near vision 

( 44) Noufication No. 25 / 3 /66 -P . II Jated 5- 1-67. 
0 . 6 in one eye and 0 . 8 in the other eye , candidates 

( 45) Notification No 15 / 5 (s) /65- P . II dated 18 - 2- 67 . 
should not have knock knce or flat foot ; 
[No, F . 2 / 56 / 86 -Eytt, (CRPF ) & Pers. Il ] 

( 46 ) Notification No. 2 /6 /66 -P . II dated 2 -3 -67. 
M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 

( 47 ) Notification No. 2 / 1 /67 -P . II dated 17 -5.67 .. 
Note. - The principul rules were published in the Gazette 

( 48 ) G . S. R . 243 dated 18 - 2 -67 . 
of India , 1955 , Part- II Section 3 vide SRO 499 , dated 24th 

( 49 ) Notification No . 2 /4 /65 -P . II dated 29 -6 -67 . 
February, 1955 and subsequently amended vide :--- 
( 1 ) Notification No. F . 8 /10 / 55-Police-II Jated 10 6 -55. 

( 50 ) Noriſication No. 9 /2 /66 -P . II dated 5-8 -67. 
(2 ) Notification No. 8 / 10 / 55- Police-Il dated 20 -8 -55 . 

( 51 ) Notification No. 2 /5 /67-P . JI dated 17 - 10 -67. 
( 3 ) Notification No . F . 3 /2 / 56 -P . Il dated 8 - 2 - 57. 

( 52 ) Notification No. 15 / 18 /66 -P . II dated 25 - 9- 67. 
( 4 ) Notification No . F . 3 /2 / 58 - P . II dated 19 -8 -58 . 

( 53 ) Notification No. 2 /4 /67 -P , II dated 11- 5-67. 
(5) Notification No. F . 3 /4 / 58 -P . II dated 22-12- 58 . 

( 54 ) Notification No. 2 /8 / 67 -P , II dated 18 - 1-68. 
(6 ) Notification No. F . 2 / 5 / 78 - P . II dated 4 - 1- 59 . 

( 55) G . S. R . 373 dated 23 - 2-68. 
( 7 ) Notification No. F . 3 / 4 / 58 - P . Il dated 22- 12 - 58 . 

( 56 ) Notification No. 8 /67 /67- P . II dated 21- 5-68. 
18 ) Notification No. 3 .1155- P . II dated 7 4 - 59 . 

( 57 ) Notification No. 2 / 4 /68-P . 1] luted 22- 5 68 . 
(9 ) Notification No . 2 /3 /59-P . Il dated 16 -6 -59 . 

( 58 ) Notification No. 215 /68 -P , II dated 24 -6 -68. 
( 10 ) GS.R . No. 843 dated 1959 . 

( 59 ) Notification No. 2 / 10 /68 -P . II dated 5- 10 -68. 
( 11) Notification No. 2 / 8 / 59 -P . 11 dated 14 -8 - 59 . 

( 60 ) G . S.R . 1021, dated 1-6 -68. 
( 12 ) Notification No. 2 / 9 / 59- P . II dated 31-8 -59 . 

( 61 ) G . S .R . 2236 , dated 20 -9 -69. 
( 13 ) Notification No . 2 /13 /59 -P . Ir dated 11-11-59. 

(62 ) Notification R . IV - 1169-4. 1t. (CRPF ; GP 1- 1 dated 

12- 11- 70 . 
( 14 ) Notification No. 2 / 14 / 59-P . II duted 11 -1-60 . 

( 63 ) Notification No. R , IX - 1 /69 - Est (CRPF ) 9086 
( 15 ) Notification No. 2 / 11 /59 -P . II dated 29- 1 60 . 

GPA - I dated 19 -11- 70 . 
110 ) Noulication No. 3 / 5 / 58 - P . II daled 4 -4 .60. 

( 64 ) G .S .R . 243 , dated 1- 1-72. 
(17) Notification No . 19 /68 / 59-P. II dated 4-5-60 , 

( 65 ) Notification No, R . IX - 1 / 71- Fatt (CRPF ) Jated 

28 -7 -71. 
( 18 ) Notification No. 2 / 4 /60 -1 . II dated 4-5 -60 . 

(66) Notification No. 4 / 12 / 71-Pers. I OPA - I duted 
( 191 Notificution No. 2 / 10 / 59- P . II ( ted 20 -5 -60 . 

20 -12 -71, 
(20 ) Notification No . 14 /1 /61-P . II dated 7- 12-61. 

( 67 ) G . S. R . 83 , dated 8- 1 -72 . 
(21 ) Notification No . 2 /3 /61-P . II dated 4 -5-61. 

( 68 ) G . S. R . 146 , dated 5 -2 - 72 . 
( 22 ) Notification No. 2 /6 /61- P. JI dated 9-5 -61. 

( 69 ) Notification No. 4 / 2 / 72 -Peis. I dated 6 - 4- 72 . 
( 23 ) Notification No. 2 / 7 /61-P . Il dated 2 -6 -61. 

( 70 ) G .S .R . 235, dated 10 - 3-73 . 
124 ) Notification No. 2 / 5 /61- P . II dated 29 -9 -61 . 

(71) G .S.R . 316 , dated 31 -5-73. 
( 25 ) Notification No. 2 / 8 /61-P . II datej 13- 7-51. 

(72 ) G .S. R . 439 , caled 28 -4 -73. 
( 26 ) Notification No. 2 / 1 /61- P . II dates1 3- 2 -61. 

( 73 ) G .S . R , 315 , dated 31 -3 -73. 
( 27) Notification No. 2 /9 /60 - P . II dated 19 -4 -61. 

( 74 ) G S. R . 438 , dated 28 - 4 -73. 
(28 ) Notification No. 2 / 4 /61- P. II datel 14- 9-62. 

( 75) G . S. R . 562 , dated 2 -6 -73. 
( 29 ) Notification No. 2 / 4 /63-P . II dated 2-8 -63 . 

(76 ) G .S .R , 881, dated 18 -8 -73 . 
( 30 ) Notification No. 2 /5 /63 -P . II dated 30 -8 -63. 

( 77 ) G .SR . 144 . dated 1-2 - 75 . 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - 
(78) G. S. R. 411, dated 29 -3 -75 . 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
( 79 ) G .S. R. 939 , dated 2- 8-75. 

से लाग होंगे । 
(80 ) G.S. R. 2240, 2238. 2241 and 2239 dated 16- 8-75. 2 केन्द्रीय सांख्यिकीय मंगठन ( औद्योगिक सांख्यिकीय पक्ष के समुहूं " ख " 
( 81 ) G. S. R, 37, dated 10- 1 - 76 . 

पदों पर भर्ती) नियमावली, 1968 की मम्बर अनुसूची में , : - - 
( 82 ) G .S. R. 2600 , dated 16- 10- 75 . 

( क ) कालम सं . 6 के बाव, निम्नलिखित नया कालम सं . 8 
( 83 ) G. S. R. 402, dated 1976. 

( क ) प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 
( 84 ) G .S. R. 544 dated 17 -4- 76 . 

क्या सेवा में जोड़े गए वर्षों की प्रमुविधा केन्द्रीय सिविल 
( 85) G.S. R. 851 dated 12-6-76. 

सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के अधीन 
( 86 ) G.S. R . 1617 dated 20-11- 76 . 

स्वीकार्य है । ", 
( 87) G.S. R . 1618 dated 20 -11- 76. 

( ख ) " वरिष्ठ अन्वेषक ( हिन्दी ) " के पद से संबंधित क्रम सं . 2 
( 88 ) G .S. R, 480, dated 9- 4-77 . 

के सामने कालम 6 ( क ) में प्रविष्टि नहीं प्रतिस्थापित की 
( 89) G.S. R. 823 , dated 2- 7-77. 

जाएगी । 
( 90 ) G .S. R. 1673 , dated 17 -12- 77 . 

पाद : - मुख्य नियम सरकारी अधिसूचना, मनिमंडल सचिवालय सं . सा , 
(91 ) G. S. R. 358, dated 18-3-78. 

का . नि . 1175 
( 92 ) G.S. R. 1154, dated 23: 9-78. 

टिप्पणी : -- दिनांक 4- 6- 68 के तहत भारत के राजपत्र के भाग 2 
( 93 ) G. S. R. 775 , dated 9- 6 - 79 . 

खंड - 3, उपखंड ( 1 ) में पृष्ठ 1 404 से 1411 पर प्रकाशित 
( 94 ) G. S. R. 1391, dated 24-11- 79. 

किए गए थे और बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए 
( 95) G. S. R. 75, dated 26-1 -80 . 

गए थे । : --- 
( 96) G.S. R. 421, dated 19-4-80 . 

( 1 ) भारत के राजपन के भाग 2 बंड- 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2933 
( 97) G. S. R. 325 , dated 1-3- 80. 

293 4 पर प्रकाशित सरकारी अधि सूचना सं . सा , का .नि . 

1264 दिनांक 30- 11-74 
( 98 ) G .S. R. 476 , dated 3 -5- 80 . 

( 2 ) भारत के राजपत्र के भाग 2 खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2408 
( 99 ) G.S. R. 636, dated 14-6-80 . 

पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से . सा . फा . नि . 1053 
( 100 ) G. S. R, 527, dated 6- 6-81. 

दिनांक 13- 8- 77 
( 101 ) G. S. R. 877 , dated 17-9-81. 

( 2 ) भारत के राजपन्न के भाग 2 ग्वड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 596 
( 102 ) G.S. R. 163 , dated 26 -2 - 83 . 

पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं , 229 दिनांक 13- 2-85 
( 103 ) G. S. R , 631 , dated 27- 8 -83. 

( 3 ) भारत के राजपन्न के भाग 2 खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 597 से 
( 104) G.S. R. 749, dated 15-10-83, 

599 पर प्रकाशित सरकारी अधिगूचना सं . 230 दिनांक 
( 105 ) G .S. R. 768 , dated 22-10- 83. 

15- 2 - 85 
( 106 ) G.S. R. 332, dated 6-4- 85. 

[ सं . [--120 18/ 1/ 8 3- स्था . 2] 
( 107 ) G.S. R. 943, dated 12-10- 85 . 

मुकुल राय , अवर सचिन 
( 108 ) G .S . R . 117( E ), dated 28 - 2- 85 , 

MINISTRY OF PLANNING 
( 109) G . S. R . 690, dated 27- 7 - 85 . 

( Department of Statistics ) 
(110 ) G . S. R. 548, dated 26- 7 -86. 

New Delhi, thc 27th March, 1987 
(111 ) G .S. R . 1006 dated 22 -11 - 86. 

G . S . R. 290. — In cxercise of the powers conferred by 
( 112) G . S. R . 569 dated 2- 8 -86. 

the proyiso to Article 309 of the Constitution , the President 
( 113) G .S . R . 1056 dated 13- 12- 86. 

hereby makes the following rules further to amend the 
Central Statistical Organisation (Recruitment to Group B 
posts in the Industrial Statistics Wing ) Rules, 1968, 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may bc called the Central Statistical 
योजना मंत्रालय 

Organisation (Recruitment to Group B posts in 

the Industrial Statistics Wing ) Recruitment (Anicnd 
( सांख्यिकी विभाग ) 

ment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 1987 

publication in the official Gazette . 
सा . का . नि290 : -- - म विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा 

2 . In the Central Statistical Organisation ( Recruitment 

to Group B posts in the Industiial Statistics Wing ) Rules , 
प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा कन्द्रीय माख्यिकीय 

1968, in the Schedulc , 
सगठन ( औद्योगिक मागियफीय पक्ष में समूह " न " पदो पर भर्ती 

( a ) after column No. 6 , the following new column No. 
नियमावली, 1968 का पुन . मशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 

6( a ) shall be inserted . namely :..... 

" 6 ( a ) 
हैं , अर्थान् : -- 

whether benefit of mulded years of service &dmissible 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय गांख्यिकीय मंगठन ( औद्योगिक सांख्यिकी 

under rule 30 of C. C. S. ( Pension ) Rules, 1972 "; 
पक्ष में समूह " ख " पदो पर भर्ती ( मशोधन ) नियमा 

( b ) ugainst serial No. 2 , relating to the post of " Senior 

Investigator ( Hindi ) " , in column 6 ( a ) , the entry 
वली, 1987 कहा जाएगा । 

" No " shall be inserted, 
51 GI /87 -- 2 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


मालम संख्या 11 


कालम संख्या 12 


FOOT NOTE , — The Principal rules were published in the 

Gazette of India , Part II, Section 3, Sub- Section 
(i ) . dated 29- 6 - 1968 at pages 1404 to 1411 vide 
Government Notification, Cabinet Secretariat No. 
GSR 1175 , dated 4 - 6 -68 and was subsequently 
amended by : 
(i ) Government Notification No . GSR 1264 dated 

30 -11- 74 published in the Gazette of India Part 

II Section 3 ( i) at pages 2933 - 2934 . 
(ii) Government Notification No. GSR 1055 dated 

13- 8 - 77 published in the Gazette of India Part II 

Section 3 (i) At page 2406 . 
( iii ) Government Notification No . 229 dated 13- 2 -85 

published in the Gazette of India Part IT Section 

3 (i ) at page 596 . 
(iv ) Government Notification No. 230 daled 15- 2 - 85 

published in the Gazotto of India Part II Section 
3 (6 ) at pages 597 to 599 . 

[ No. A -12018]183- Estt . II ] 
MUKUL ROY, Under Secy . 


" 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने 
पर सीधी भरती द्वारा और शेष 25 प्रतिशत 
सीधी भरती द्वारा ", 
" पदोन्नति : ( क ) 50 प्रतिशत उच्च श्रेणी 
लिपिक से जिनकी उस ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
( ख ) 25 प्रतिशत है चकरों से जिसके न 
होने पर 2 वर्ष का नियमित सेवा वाले केज 
चैकरों में से, जिसके न होने पर वरिष्ठ चेयरों/ 
फनिष्ठ पफरों अथवा नियंत्रण प्रभाग में 
कमिष्ठ चकरों में से जिनका प्रेस में कम से 
कम 15 वर्षों की नियमित सेवा हो , जिसके 
न होने पर प्रेस में नियंत्रण प्रभाग में 5 वर्षों का 
नियमित सेवा वाले स्नातक औधोगिक श्रमिक 
और मैट्रिक पास अथवा समकक्ष 10 वर्षों की 
सेवा पाने औद्योगिक श्रमिक । औद्योगिक 
श्रमिक वर्ग से इस शर्त पर पदोन्नति कि उस 
पद के लिए ध्यावसायिक और पौक्षिक योग्यता 
का मूल्यांकन करने के लिए विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी " 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


, 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अप्रैल, 1987 
सा . का . नि . 291 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय ( ग्रुप " ग " पद ) भरती नियमावली, 1974 में और पागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह "ग " पव ) 
भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


पाद टिप्पणी : -- 
__ यह नियम दिनांक पहली सितम्बर , 1975 की अधिसूचना संख्या 
5 ( 8)/ 75-करेंसी द्वारा प्रकाशित किए गए थे । इन्हें निम्नलिम्नित सा . का , 
नि से वारा संशोधित किया गया जिन्हें भारत के राजपत्र के भाग 11, 
खण्ड 3, उप- खण्ठ 1 में प्रकाशित किया गया । 


मा . का , नि . 


सा , फा . नि . 


राजपन्न की 
अधिसूचना की 
तारीख 


राजपत्र की 
अधिसूचना की 
तारीख 

- 
22- 10- 1980 


- 


- 


- - - 


- 


204 


1391 


27- 11- 1980 


5 ( 58 )/ 79-करेंसी 30 - 8 - 1979 
1100 

1 - 9- 1979 
1395 

27- 11- 1979 
1423 

1-12-1979 


821 


12- 9 - 1981 


567 


258 


2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह "म " पर ) भरती नियमावली , 
1974 को अनुसूची में सहायक निरीक्षक नियंत्रण के पद से संबंधित कम 
संख्या 8 के सामने फालम 8, 11 और 12 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
मालम संख्या 8 

" अनिवार्य 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी 
संकाय से स्नातक तथा गणित/अंकगणित के 
साथ उच्चतर माध्यमिक अथवा मीनियर स्कूल 
प्रमाणपत " 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


26- 6 - 1982 

5 - 4- 1986 
5/ 41/ 8 1-करेसी 28- 10- 1986 

- - - - - - - - 
[ एफ . से . 5( 41)/ 81 - करेंसी ] 
राजीव फलसी, विशेष अधिकारी 

( करेंसी और कोइन ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 9th April, 1987 
G . S . R . 291 : -- Inexercise of the powersconferred by the proviso toarticle 3 ) ) of ths Constitutio 1 th President hereby kes 
the following rules further to amend the India Sccurity Press ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : - 

1. (1) These runes may becalled the India Security Press ( Group C posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1997 . 
(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Ollicil Gazette. 

2. In the Schedule to the India Security Press ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1974. ag inst skiial number i relating to the 
poat of Assistant Inspectors Control, for thcentrics un lcr columz 8 , 11 and 12 , th : fulls wing citr , shall respectively b . substituted , 
namely . 

" Essential 


Column No . 8 


A Graduate in any facully from a recognised University , witlz Mathematics/ Arithritia uplo Higler 

Secondary or Senior School Certificate level." ; 
" 759 : by promotion, failing which by direct recruitment and 25 , by direct Recruitment. ; 


Column No . 11 


1009 


. . . . . - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 
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भारत का रामान प्रल 25, 1987 बैशाख 5, 1909 
- - -- - -- - - - - - - 

-- - - - -- - - -- -- -- - - - - - 
Column No. 12 

" Promotion : (a ) 50 % from Upper Division Clerks with a minimun of 5 years regular service la 

the grace. 
(b ) 35 % from Head Checkers, falling which from Cage Checkers, with 2 years regular service in 

the grado , filing which fra Sonior Checkers/ Junior Checkers or workmen in th• equival 
lent rides of Junior Chokers in Control Division with 15 years regular service in the Press, 
Qiling which grailujte industrialworker with 5 years regular service in Control Division in the 
Press and Matriculate orequivalent industrial worker with 10 years regular service in the Control 
Division . The promtion from the category of industrialworkmon is subject to passing a depurt 

mentaltest tu ussess their professional and cducational competence for the job " . 
Foot Note : 

The rules were published yide Notification No . 5 (8 )/ 75 -Cy datod the 1st September , 1975. These were amended vide GSR Nog. 
given below which was published in the Gazette of India , Part. II, Section 3, Sub-Section 1. 
- - - - - - - - - --- - - -- - - -- - - 
GSR . No . D tu of Gozetle Notification GSR No. 

Date of Gazette Notificatiou 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 ( 58 )/ 79 - CY 


37- 8 -1979 
1 - 9 -1979 


1100 


1395 


27- 11 - 1979 


204 
1394 
824 
567 
258 
5/ 41 / 81 - CY 


22 -10 - 1980 
27- 11 -1980 
12- 9 -1981 
26 - 6 - 1982 
5 - 4 -1986 
28 -10 - 1986 


1423 


1 -12 - 1979 


-- - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


+ 


- 


. 


- 


. 


- - 


. - . . 


- - . 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - - - 


[ F. No . 5/ 41/81 Cy.] 
RAJIV KALSI, Special Officer ( C & C ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - --- - - - - - - - - 
खाद्य और मागरिक आपूर्ति मन्त्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 292 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनु खछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय अनाज भंडारकरण 
संस्थान , हापड में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अनाज भंडारकरण संस्थान हापडं ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के रतम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और " मा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा कर्मचारी चयन प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, आयु सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रपयन पद 


सेवा मे गोड़े गये मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
वर्षों का फायवा , लिये आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1400- 40- 
1600-द . रो . 
50- 2300 रुपये 


( 1 ) * माधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग ", 
* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार मनन सचिवीय 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

प्रमुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रबंधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पाबेदम प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की यायत , जिन पर 
नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख यह अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


. - . - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई छो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पीक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


---- - - - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - 


___ 10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय 

वो वर्ष 


-- -- - - -- - - - 


--- - - - 


टिप्पण । 1 - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ कर्मचारी चयन आयोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण : 2 -- अनुष संबंधी अर्हता ( पहसाए ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों 

के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

स्तम्भ 8 
*किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री और सार ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या 
या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेज़ी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर प्रमिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में हिन्दी अंग्रेजी और हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में रहा हो । 


[ भाग II - प्रखण्ड 3 (i) ] 
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भारत का गजपत्र अप्रैल 25, 1987 बैशाख 5, 1909 

- - - - - - - - - - - - - 


-- -- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी / अग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर 
अग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य व कल्पिक विषय के रूप मे या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के प में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनो 
में से एक विषय के साथ और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में मरे विषय के माय स्नातक की डिग्री और हिन्दी से अग्रेजी में तथा अग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त हिलोमा / प्रमाणपत्र या केन्द्रीय राज्य मरकार के कार्यालयो मे , जिनके अन्तर्गत भारत मरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी से अंग्रेजी तथा अग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का पान भय । 

- - - - - ----- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय किन स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो मे से :- - 


( क ) ( 1) जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जो 1200-20 40 रुपये के वेतनमाम वाले या समतुल्य पव 
धारण करते हैं और जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जो 950- 1500 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पद 

धारण करते हैं और जिन्होने उस श्रेणी मे 5 वर्षे नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 

स्तभ 8 मे अधिकथित शैक्षिक और अन्य महताए हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या फिमी अन्य 

सगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कास र पाए पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणता तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध मे समूह “ग प्रोन्नति समिति :- - 
1 निवेशक , भारतीय अनाज भंडारकरण सस्थाम , हापुड - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय प्रनाज भंडारकरण, संस्थान, हापुड़ -- सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशामन ) स्थापना 6 अनुभाग का भारमाधक -- सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( प्रचार ) -- सदस्य 


[ फ . स . 12018/1/ 86-ई- 6] 

ओ पी . गुप्ता , प्रवर सषिव 
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- - - - - 
- 

- - - -- - 
- - - - - 

- - - - - - - - 1 - 
: 

= - --- - 
- - - - - - - 

- - 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

4 . Disqualification . — No person , 
(Department of Food ) 

(a ) who has entered into ou contracted a marriage with 

3 person having a spouse living , or 
New Delhi, the 30th March , 1987 

(h ) who , having a Spolige living , has entered into or 
GS. R . 292 , - In exercise of the rowcis conferiod by the 

contracted u marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall bo eligible for appointment to the post : 
liereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator (Non 

Provided that the Central Government may, iſ satis 
Gazetted ) in the Indian Grain Storage Institute , Hapur, 

fied that such marriage is permissible under 110 
namely : 

personal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there are 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

other grounds for NO doing. cxempt any person 
be called the Indian Grain Storage Institute , Hapur ( Junior 

from the operation of this rule . 
Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax. - --Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in wiiting and in 

consultation with the Staff Solection Commission , Telnr any 
2 . Number of post, Classification and Scale of Pay. - - The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

category of persons. 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect re ervations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Melhod of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
tion , etc . The method of recruitment to the said post, age Ex - servicemon and other special categories of per ons in 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall accordance with the orders issued by the Central Govern 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Number of Classification Scale of pay Whether selec . Whether benefit of Age limit for direct recruitment . 
post. posts. 

tion post or non - added years of ser 
selection post, vice is admissible 

under rule 30 of tho 
Central Civil Servicos 

(Pension ) Rules, 1972 
4 

5 
Junior Hindi (*) 1 (1987 ) Gençral Cent- Rs . 1400 -40 Not Applicablo 

No 28 years . 
Translator. Subject to tral Service 1800 - EB 

(Relaxable for Government ser 
variation Group C 50 - 2300 

vants upto 35 years in accor 
dependant on Non -Gazetted , 

dance with the instructions or 
work load , 

orders issucd by the Central 
Ministerial. 

Goveroment) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi. 
dates in India ( other than thoso 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
In respect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through the Employment 
Exchanges, the crucial dato 

for determining the age limit 
bo the last date upto which 
the Employment Exchanges 
arc requested to forward the 
names. 

- - - - - - - - - - -- - 


- 


La 


- 


- - 


1 


3 


Non 


- - 


- 


Period of probatio. if any . 


Educationaland other qualifica . Whether ago and educational 
tions required for direct recruit - qualifications prescribed for 
ment. 

direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Mothod of recruitment, 
whether by direct rocruitment 
or by promotion or by dcputa 
tion / transfer and percentago of 
thọ vacancies to be filled by 
various methods. 


- - 


- 


- 


X 


10 


11 


Not Applicable 


Two years for direct recruits . 


Master s degree of a recognised 

University in Hindi/English , 
with English /Hindi as a compul 


By transfer on deputation / 

transfer failing which by 
direct recruitmeot. 


4177 # 
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= 


- - = 


= 


= 


= 


- = 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


sory /clective subject or as modium 
of cxamination at degree level. 


OR 


Master s degree of a recognised 

University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi 
and English as compulsory / 
eloctive subjects or either of the 
two as nedium of cxamination 
and the other as compulsory / 
elective subject at degree level. 


OR 


Masier s degree of a recognised 

University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi/ 
English modium and English 
Hindi as a compulsory /clective 
subject or as mediuin of exami 
nation at degree lcvol. 


OR 


Bachelor s degrce of a recognised 

University, with Hindi and 
English as compulsory /clective 
subjects or either of the two As 
mediuni of the examination 
and the other as a compulsory / 
elective subject, plus a recognis 
ed Diploma/Certificate Course in 

Translation from Hindi to 
English and vice - versa or two 
ycars experience of translation 
work from Hindi to English 
And vice -versa in Central/ State 
Governmeut oplices, including 
Government of India under 
takings 


Notc 1 : Qualifications arc rela 
xable at the discretion of the Staff 
Selection Commission in case 
of candidatos otherwise well 
qualified , 


Noto 2 : – The qualifications(3) 

regarding experience is /are rela 
xable at the discretion of the 
Staff Selection Commission / 
Compctert Authority in the case 
of candidates belonging to Sche 
dulod Castes or Scheduled Tribos 
if, at any stage of selection the 
Staff Selection Commission / 
Compctcrt Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from those com11 - 
nitics possessing the 
requisite experience are not 
likely to be avajluble to fill up 
the vacancies reserved for them . 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 
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In case of recruitment by promotion /deputa- If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion/transfer , grade from which promotion/ exists , what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
deputation /transfer to be mado 

in making recruitment. 
- - - - -- 

- - - 
12 

- - - - - - - 


- 


- - 


13 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Or 


Transfer on deputation/transfer : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
From amongst Central Government Officers mittco for confirmation 
holding 
( a )(i) analogous posts 

1. Director, Indian Grain - Chairman 

Storage Institute, Hapur 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 2 . Administralive Officer, Indian Grain 

or equivalent with 3 years regular scr - Storage Institutc , Hapur - Member 
vice in the grade . 

or 
(il) posts in the pay scale of Rs. 95 0 -1500 3. Under Secretary ( Admn.) (Incharge of 

or equivalent with 5 years regular ser - EVI Section) - Member 

vice in the grade, and 
( b ) possessing educational and other quali - 4. Assistant Director ( Publicity) --- Member 

fications laid down in column 8 for 

direct recruits, 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
Department shall ordinarily not excecd 
three years) 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ F. No. A - 12018 /1 /86/ EVI ] 
0 . P . GUPTA , Under Secy. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( ऋषि और सहकारिमा विभाग ) 

नई दिहाली , 21 जुलाई, 1986 
सा . का . नि 293 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुचोद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, ममेकिन मात्स्यकी 
परियोजना ( श्रेणी- और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्म्यकी परियोजन 

( श्रेणी 1 और श्रेणी- 2 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 


( ख ) माग्थ्यिकीयविद् के पद से संबंधित श्रम मंगया 7 के 

सामने स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित म्नम्भ और 
प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात - - 
" सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
या नहीं । " 


6 ( क ) 


[सं . 5 - 15/ 84 - मात्म्यकी ( प्रशा . ) ] 

एम . बालाकृष्णनन , प्रवर सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 
2 ममेकित मात्स्यकी परियोजना ( श्रेणी । और श्रेणी - 2 ) पद भर्ती 
नियम , 1970 में 
( 1 ) " श्रेणी 1 " और " श्रेणी " पदो के स्थान पर जहाँ जहां 

अाते हो , क्रमश: ममूह " क " और समूह " ख " पद रखने 
जाएगे; 
( 2 ) अनमूची में " - - 

( क ) स्तम्भ 6 और शीर्षक के पश्चात निम्नलिखित स्तम्भ 
और शीर्ष अन्तःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : --- 
" मेवा में जोसे गए वो का फायदा केन्द्रीय मिविन सेवा 
( पणन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुजेय है 
या नही : --- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

___ New Delhi , the 21st July, 1986 
G .S . R. 293. -~-In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to aniend the 
Integrated Fisheries Project ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1970 , namely : - - 
1. ( 1 ) These ruley may be called the Integrated Fisheries 

Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come inlo force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - -- - - - - 
2 . In the Integrated Fisheries Project ( Claas I and Class 
II Posts ) Recruitment Rules, 1970) : 

6 ( a ) 
(1 ) for the expressions " Class I " and " Class II " 

No ". 
wherever they occur the expressions Group A " 
and " Group B " shall respectively be substituted ; 

[ No. 5-15184- Fy. ( Adm. jा 
( ii ) in the Schedule , 

S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 
( 11 ) after coluinn 6 and the leading of the following 
column and heading shall be inserted, namely : - - NOTE . — The principal rules were published in the Gazette 

of India, Part II, Section 3 (i ) dated 24- 7 - 1971 
“ Whether benefit of added years of service adm1951 

at pages 29306- -2985 vide Government Notification, 
(ble under rule 30 of the Central Civil Services 

Khadiya , Krishi, Samudayik Vikas Aur Sahkarita 
( Pension ) Rules, 1972 . 

Mantralaya ( Krishi Vibhag ) No. GSR 1067 dated 

17 - 6 - 1971 and was subsequently amended by : 
6 ( a ) 

(i ) Government Notification No. GSR 1053 dated 

2 - 9 - 1972 published in the Gazotte of India , Part 
(b ) against sorial number 7 relating to the post of 

II Section 3 ( i ) at pages 2258 - 2261 , 
Statistician , after column 6 the following column 
and entry shall be inserted . namely : 

( ii ) Government Notification No. GSR 1018 dated 
" Whether benefit of added ycars of service admi481 

2 - 11 - 1985 published in the Gazette of India , 
ble under rule 30 of the Central Civil Service 

Part II Section 3, Subsection ( i ) at pages 
( Pension ) Ruley, 1972 

2672-2673. 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल, 1987 
सा . का . नि . 294 ---राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थाम , स्मरपट्टा में मेम टेण्डेण्ट , समूह " घ " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरषट्टा , समूह " प " (मेस परिचारक ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- .- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका उनके सनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब मन सूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , और अन्य ग्रहनाएं प्रादि.- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , चईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

A. निरर्हता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के धीन 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वार शिथिल कर सझेगी । 

6. व्यावृत्ति. -- इन निरमों की कोई बात, ऐसे रक्षणों, ग्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के नुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनतियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पवप्रथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
चयन पद फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 

(पेंशन ) नियम 1972 के नियम प्राय -सीमा 
30 के प्रधान मनुज्ञेय है या नहीं 


मेस परिचारक 


198- 3- 220-द. रो.- 


लागू नहीं होता नहीं 


3- 2327 . 


एक * ( 1 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1986) समूह “घ ", 
* कार्यभार के पारा अपनित 
प्राधार पर मनुसभिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


5IGI / 87 - 3 


1016 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 25, 1987 / VAISAKHA 5 , 1909 


[ PART II --- SEC . 3 (i) ] 


. 


: 


- 


- 


- . ... - 


- - - 


- 


- 


- - 


% 


A 


- 


- 


- 


टिप्पण . प्राय-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उन से 
भिन्न को अवमान और 
निकोबार द्वीप सपा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
गया है । 


परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाहताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक नईमाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


10 


प्राइमरी स्कूल तक उत्तीर्ण हो और उसके पास किसी ख्याति प्राप्त 
मेस मे कार्य करने का अनुभव हो । 


____ लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीघे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तय । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


.. 


--- - -....... . . 


. . 


. 


.. .... . .. 


.. . . . . . . . ........ ... . .. . . . 


. .. . .. 


... 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे 
इस निक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

-- -- - - - - - - - 


- 


13 


लागू मही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, समुह " प " 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय कमकट प्रशिक्षण संस्थान , हेस्सरघट्टा 

- प्रध्यक्ष 
2. प्रबंध विशेषज्ञ, केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान , हैम्सरघट्टा - - सदस्य 
3. प्रौद्योगिकीविद केन्द्रीय फक्कट प्रशिक्षण संस्थान , हेस्सरघट्टा - - सवस्य 
4. पोषकविद , केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरपट्टा 

- - सदस्य 
5. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार से बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी--- सदस्य । 


[ सं . 24- 22/ 88 - एल - ही - 2) ] 

एस . पी . वर्मा, प्रवर सचिव 
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Now Delhi, the 6th April, 1987 

4 . Disqualifiaction . — No person , 
G .S .R . 294 . - In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating tho method of 

(b ) who having a spouse living . has entered into or 
reci uitment to the post of Meas Attendant, Group D PORT 

contructed a marriage with any person . 
at Central Poultry Training Institute , Hessarghatta under the shall be oligiblo for appointment to the said post : 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Cooperation ) , namely : 

that such marriage is permissible under the persanal law 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the inarriago 
he called the Group D (Moss Attendant ) at Central Poul and there are other grounds for so doing exempt any per 
1ry Training Institute , Hessarghatta Recruitment Rules, son from the operation of this rule . 
1987 . 

5 , Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They sball come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
rublication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- - The 

of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said poit. its clagsification and the scale of 

or category of persons . 
pay attached thereto shall be a specificd in columns 2 to 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservation 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc . 

Provided for the candidates, belonging to the Scheduled 
The method of recruitnient to the said post, age limit, quali 

Castes , tho Scheduled Tribes , Ex -serviceman and uthor spo 
fications and other matters relating thereto whall be 

cial categories of persons accordance with the orders issued 

as 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid 

by the Central Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


f Pay 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Whethor benefit of aded 
selection past or years of service admissible 

non - selection under Rulo 30 af the Central 
post 

Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


- J - JUIL 


4 


4 


- 


e n 


. 


Mess Attendant 


* Ono (1 ) ( 1986 ) 

Subjcct to vari . 
ation depending 
on workload. 


- VG - -- - 
General Central Rs. 196 -3 - 220- EB - 3 . Not applicable . No 

Service , Group 232 . 
D Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other quali- Whether age and Period of Method of re 

fications required for direct educational qualit - probation , cruitment whether 
recruits 

cation prescribed for if any by direct or by 
direct recruits will 

promotion or by 
apply in the case of 

deputation /transfer 
promotees 

and percentage of 
Vacancies to bo 
filled by various 
methods 


9 


10 


11 


2 Years. 


Not applicable . 


Petween 18 and 25 ycars (Relaxable for Primary School Stanjird Pass Not applicable. 

Goveriment servant upto 35 years in and having cxperience of 
accordance with thic instruction or orders workingina Mossolan 
issued by the Government .) 

organisation of repute. 
Note : - The crucial date for determining the 

agc limit shall be the closing date 
for the receiptof applications from 
candidate in India (other than those 
in Andaman and Nicabar Islands 
and Lakshadweep ). In respect of 
posts , the appointinents to which 
are made through tho Employment 
Exohange the crucial date for de 
termining thic & go limit , in cach 
case , be the last date upto which 
the Employment Exchanges ato 
asked to subinit the names . 
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- 


- 


. 


- 


- . - - 


3 


1 - 


D 


. . . 


- 


- 


In case o recruitment by promo - If a DepartmentalPromotion Committee exists , what is its 
tion/ dsputation/ transfer , grades composition 
from which promotii. n/ deputa 
tian transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Departimental Promotion Committee , Group D ( for considering 
confirmation cases) : 


N at applicablc . 


1 . Director of the Central Paultry Training Institute, He . sar 

ghatta - Chairinin. 


2 . Management Specialist Central Paubltry Training Institute , 
___ Hessarghatta - Member. 


3 . Technologist Central Poultry Training Tastitute, Hessar 

xhatta - Member . 


4 . Nutritionist Central Poultry Training Instituto , Hessarghatta 

- Membr. 


5 . An outside Gazetted Officer of Central/State Government -- 

Member . 


INo. 24- 22 /86 -LD. II ] 
S. P. VERMA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1987 
मा . का . मि .. 295 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुस्कट प्रशिक्षण संस्थान, हैस्सरपट्टा में कुक्कुट सिंग परिचारक ( समूह ष पर ) पर भर्तीकी पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान हेस्सर पट्टा ( कुक्कुट ट्रेसिग परिचारक ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. पद-संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पव / पदों की संख्पा उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमाम यह होगा/ ये होंगे जो स से इन 
नियमों से उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती की परप्ति , प्रायु -सीमा , महताएं और उससे/ उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
निरहता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के चीवित होते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिषित करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस , प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


व्याबत्ति .- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों , मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनफा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनु मूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा पेक्षित है । 


[ भाग II- जंस 3(i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रल 25, 1987/बैशाख 5, 1909 
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अनुसूचीत 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


घेतममान । पयन पद मथवा मधेभर्तीकिए जाने वाले 

अचयन पद व्यक्तियों का लिम, ग्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमशेय 
है या नहीं ? 


लाग नहीं होता 


नहीं 


कुमकुट सिंग 
परिचारक 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- ६. गे . 

( 1986 ) ममूह “घ ” प्रराज 3- 232 रु 
* कार्यभार के पवित, अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


सकता है। 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मन देश या प्रादेशों के 
पन मार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष सक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा प्रबंधारित 
करने के लिए निणयिक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिस जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तपा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से दी जाती है, प्रायु 
सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रम्तिम 
सारीख होगज जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भजते के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मईनाये 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय भोर शैक्षिक महिलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं ? 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- 


-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - 


8 


HO 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


फिसी याति प्राप्त कुक्कुट फार्म में कुमकुट का पालन का दो वर्ष का 
का अनुभव । । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


--- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतितारा या प्रतिनियुक्तिस्थानाप्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियां जिनसे 
पतियों द्वारा भरी जाने याली रिक्तियों का प्रतिशतता । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
-. .. - - - . - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


12 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 
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G 

DG S - - 
यदि विभागीय प्रोतसि समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- 444 " 


, 


- - 


- 


un 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समुह " "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निवेशक , फेन्द्रीय कुमकुट प्रशिक्षण संस्थान 

- - 0844 
३. प्रबन्ध विशेषश, केन्द्रीयकुक्कट प्रशिक्षण संस्थान 

- — सदस्य 
३. प्रौद्योगिकीयिव, केन्द्रीय कुक्कट प्रशिक्षण संस्थान 

* - 
4. पोषकपिद, केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान 

----- सस्दय 
5. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार से बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[F . 24- 16/ 86 - 07 . 77 . - 2] 

एस . पी . बर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 6th April , 1987 
G . S .R . 295. - - 1o cxcrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Poultry Dressing Attendant 
(Group D ) in the Central Poultry Training Instituto , 
Hessarghatta under the Ministry of Agriculture (Depart 
ment of Agriculture and Cooperation ) , numely : 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviog, or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


1. Shoit title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Poultry Training Institute, Hossar 
ghatta ( Poulty Dressing Attendunt) . Recruitment Rules . 
1987. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party 10 the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
excmpt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax . - - Where the Central Goveroment is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of category of persons. 
pay attached thicroto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. ---Nothing in these rules shall affect reservat 

ions relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recurtment, age limit , qualifications, etc .- - 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of reciuitment to the said post, 2gc limit, quali. Tribes. Ex -serviceren and other special categories of per 
fications and others matters relating thereto shall be as speci 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to timo in this regard 
6 . 1644 

SCHEDULE 


Naine of Poat Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit 


Whether 
selection post 

or non 
selection post 


Uuth1LJU 


1 


2 


3 


4 


Poultry Dressing * 1 (One ) (1986 ) * Gencral CentralSer- Rs. 196 - 3- 220 -EB - Not applicable 18 to 25 years (Relaxablo 
Attendant # subject to variation vice Group D Non - 3- 232 . 

for Government servants 
dependent on Gazetted , Non 

upto 35 years in accord . 
work - load . Ministeria ), 

anco with the instructions 
Or Orders issued by the 

Central Government ). 
Note : Tho crucial dato for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- 
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In the case of recruitment 
made through Employ 
ment Exchange , the 
crucial dato for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange , 
are requested to 
forward the nåmes. 
- - - - - - -- - - - 


- -- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- --- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


SCHEDULE 


Juod 


- 


A 


- 


d - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
Whether benefit of added years of sorvice Educational other qualifica . Whether age and Period of Method of re 
admissible under rule 30 ofthe Central Civil tions required for direct re - educational quali- probition cruitment whether 
Service ( Penion ) Rules, 1972 

cruite 

fication prescribed if any . by direct recruit 
for direct recruits 

ment or by pro 
will apply in the casc 

inotion ( by depu . 
of promotces 

tatlon /transfer 
and percentage of 
vacancies to be 
filled by various 

methods 


12 + 


- - 


- TIPS 


9 


9 


10 


11 


Na. 


2 ycass . 


2 years experience in poultry Not applicable. 
farming in a Poultry Farm of repute . 

- - - - - - 


By direct rccru 
ment, 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


w w w . - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
In casc of recruitincnt by promo . Ila Departmen -.11 Promo on Conmi tce cxist . whati its rom - Ciroumstances in which Union 
tion /deputation /transfer, grades rosiuon . 

Public Service Commission is 
from which proirtion / deputa 

to be consulted in making ro . 
tion /transfer to be madr 

cruitment 
- - . - Luer - - 4 - 

- 1 - 1 - - - - - - - - - - 
12 


Not applicable . 


Group D Departmentai Praniotion Committce for considering Not applicable. 
confirmatior cases : 
(1) Director, Central Poultry Training In titute - Chairman . 
(2 ) Management Specialist, Central Poultry Training Institute , 

Member 
(3 ) Technologist , Central Poultry Training Institute - Member . 
(4 ) Nutritionist, Central Poultry Training Institute , - Member . 
(5) One outside Gazetted Oflicer of Central/State Gayern 
ment - Member 
- - - - - - - - - - - - 

No . 24 - 16 /86 -L .D .-Il] 
S . P . VERMA, Under Secy . 


The famil, 8 , 1987 
HI, TP. 29 . – Trfe , # fa TH = [ 300 % THỊT TỰ AT Trfi + gr% 3 , TT 4 [ t 
क्षेत्र ( डेरी निर्देशन प्रभारी चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निाम अनाने ई, प्रति--- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम वादरा और नागर हवेली संघ, राज्य क्षेत्र (पश विफिल्मा अधिकारी-प्रभारी मेरो प्राम) भर्ती ( संशोधन ) 
FYA , 1987 

( 2) T Tayer A rete i spet 

2. दादरा और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र ( डेरी प्रवर्शम प्रभारी चिकित्सा अधिकारी) भर्ती नियम, 1985 फी विद्यमान अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिग्नित अनुसूची रग्नी गाएगी , अर्थात्: -- 
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- - - - - - - 


- - - - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद के लिए माय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के मधीन 
अनुमेय है या नहीं । 


1 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


पशु चिकित्सा प्रधित 2 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-65- 
कारी प्रभारीपरी * कार्यभार के समूह " म " राजपत्रित 2300-६ . रो . . 
प्रदर्शन 

प्राधार पर अननुमपिवीय 75- 3200-100 
परिवर्तन 

3500 रुपये 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी . किए 

गए प्रन देशों या आदेशों के अनुसार 
मरफारी मेवकों के लिए 3 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षदीप में है । ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शनिक और 
अन्य भह ताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोप्रति व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई हो 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
फिसी मान्यता प्राप्त विम्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य । 
बांछनीय : 
किसी पशुचिकित्सा अस्पताल/हिस्सरी में कार्य करने का 

अनुभव । 
टिप्पण . अर्हताए अन्यथा सुभहित मम्यपियों की दशा में मंत्र 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


10 


21 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : इन पदो को 550 - 900 ( PR) रुपये वेतनमान में पदोन्नत करने 

से पूर्व 425 - 700 ( PR ) रुपये वेतनमान में पशुचिकित्सा अधिकारी और 
मेरी पर्यवेक्षक के पदो के नियमित धारकों की उपय मत्ता को उन्नयित पदो पर 
मियक्ति के लिए प्रायोग द्वारा प्रारंभिक रूप से मूल्यांकन किया जायेगा । 
यदि उन्हें उपयुक्त मूल्यांकित किया जाता है, तो उन्हें इन नियमो के अधीन 
उन पदों पर नियुक्ति हुमा समझा जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी 
जो सदश पद धारण करते है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 
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- - 


- 


- 


सविविधापीय प्रीप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामन 
किया जाएगा । 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग में परामा 

मावश्यक है । इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को संशोधन 
या शिथिल करते समय भी संघ लोक सेवा पायोग से पराम 
पावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. कलक्टर - अध्यक्ष 
2. प्रशासक के सचिव- सदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर -- सदस्य 
पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

मोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग 
अनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
हिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं , सा . का . नि . सं . 1067 तारीख 16- 11- 85 

में प्रकाशित किए गए थे । 


- 


[से . एल . प्राई . ए. - 22017/ 7/ 80-एम एल एण यू. टी .] 

पार , एस . हंसरा , अपर सचिव 


New Delhi, the 8th April-1987 
G .S. R . 296 : -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amed the Union Territory of the Dadra and Nagar Haveli (Veterinary Officer- incharge Dairy Demonstra 
tion) Recruitment Rules, 1985, namely : -- 

1. ( 1) These rules may b called the Union Territory of the Dadra and Nagar Haveli (Veterinary Officer -incharge Dairy Demonsttra 
tion) Recruitment (Amendment) Rules, 1987. 

( 2 ) They :hell cure into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Inthe Union Tciritory of Dadra and Nagar Havcli ( Veterinary Omcer-incharge Dairy Demonstration) Recruitment Rules, 1983, 
for the existing Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely :- ~ 

SCHEDULE 


Nanie of Post 


No. of Posts 


Clasification 


Scale of Pay 


1 


Veterinary Offcer Incharge 
Dairy Demonstratie 


2 * (1987) * Subject to variation 

dependent on workload . 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 - 3200 
100 - 3500 , 


General Central Servico 
Group B Gazetted 
Non Ministerial 
- - - - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


Whether Sclection 
Post or Non - Selection 


Fducaiunal and other qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


Whether age and cducational 
Qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotoos . 


Post . 


Age limit offer direct recruity Whether 

benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under the 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 1942 . 


१ 


Not applicable 


No . 


Not applicablo 


Not exceeding 30 years. 
(Relavable for Government 
Servants by 5 ycars in accord 
ancc with the instructions 

- 


Essential : 
Degree in Veterinary Scionce or 
Animal (Iusbandry of a recognised 

University or equivalent. 
-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


51 GI / 87 _ 4 
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6 


issued by the CentralGover 
ment). 
Note :- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
Candidates in India (other 
than thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksa 
dweep ). 


Diosirablo : 
Experience in a Voterinary Hospital/ 
Dispensary , 
Note: - Qualifications aro relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in caso 
of Candidates otherwiso well qua 
lified , 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - N 


T 


E 


L N 


AT. 


Vrh 


Perlod of Probation , if any. 


Mothod of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of the vacaA- 
cics to be filled by the various tacthods . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /doputatlon /transfor to be 
made . 


10 


11 


12 


2 years. 


By direct recruitment failng which by Transfer on deputation : 
transfer on deputation , 

Officers under the Central/State Govern 
Note : 

ments /Union Torritories holding analogous 
The suitability of the regular holders of the posts . (Period of doputation shall ordi 
posts of Votcrinary Oficer and Dairyn artly not exceod 3 years ) 
Supervisor in the scale of Rs. 425-700 (P. R .) 
prior to upgradation of those posts in the 
scale of Rs. 550 -900 (P .R .) will be initially 
assessed by the Commission for appoint 
ment to the upgraded posts. If assessed 
suitable , they shall be deemed to havo 
becn appointed to the posts under 
these rules. 


V 


YT 


Committee exists , 


what is its 


Commission is 


IT Departmental Promotion 
cc mposition . 


Circumstances in which Union Public Service 
to be consulted in making rocruitment 


13 


14 


Group B Departmentul Promotion Committee : 
( for considering confirmation ) : 
1 . Collector - Chairman . 
2 . Secretary to the Administrator. - Member . 
3. Executive Enginccr .-- Member. 


Selection on each occasion thall be made in consultation with the 
Union Public Service Commission . Consultation with Valon 
Public Service Compuission also nocessary whilo amanding or 

relaxing any of the provisions of thesc rulos 
Note : The Proceedings of the Departrpental Promotion Con 

mittee relating to confirmation shall be soat to tho . Commigalog 
for approval, if however, these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to bo presided over by the Chairman or . 
Member of Union Public Servic # Commision shall be hold : 


[No. Lia 22017 /7/80 /SL 4UT) 
R . S . HANSRA . Under Sexy . 


Note :- The principal rules were published vide Notification NJ, G ,SR , 1 ) ) 7 dats .] he 15 - 11 - 33 
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" 


- 


- 


- 


- - - 


- HAP 


P 


मामय प्रसाधन विकास मंत्रालय 
( युवा कार्यक्रम और खेल विभाग ) 
Rt दिल्ली , 23 फरवरी, 1987 


ता . मा . नि . 397. -- संविधान की पारा 309 के उपबन्धोंद्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमद्वारा राष्ट्रीय सेवा योजमा ( प 
कार्यक्रम सलाहकार ) मा मियम , 1971 में पीर संशोभन करने हेतु निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) पन नियमों को राष्ट्रीय सेवा पोगना ( उप कार्यक्रम सलाहकार) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 कहा जाए । 

( ३) सरकारी राजपत्र में आपने को तारोध से ये लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय सेवा योगमा ( उप कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती नियम, 1971 मी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूभी रखी जाए . अर्थात् ---- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान 


प्रवरण प्रत्यक्ष भर्ती वालों को क्या केन्द्रीय प्रत्यक्ष भर्ती वालों के क्या प्रत्यक्ष 
पद है माय सीमा सिविल सेवा लिए प्रपेक्षित शैक्षिक भर्ती वालों के 
या 

(पेंशन ) नियम , तथा अन्य पहलाएं लिए निर्धारित 
मप्रकरण 1972 के नियम 

की गई मायु 
30 के अंतर्गत 

तथा शैक्षिक पाई 
सेमा में जोड़े गये 

मार, पदोन्नति 
वर्षों का लाभ 

के विषय में मी 
ग्राह्य होगा 

लागू होगी 


48 वर्ष से अधिक 


नहीं 


कम 
समकार 


* 0 ( 1087 ) * फार्म सामान्य 40 1500- 80- प्रवरण 
को मामा 

कोद्रीय सेवा 1800. 


अख्या में परिवर्तन 


राजपमित 


( सरकारी कर्मचारियो 

के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के 
पनुसार 5 वर्ष 
तक की छूट ) । 
टिप्पणी :----मायु सीमा 

निर्धारित करने की 
तिथि भारत में 
( अंडमान और 
निकोबार द्वीप तपा 
लसीप को छोड़ 
कर ) उम्मीदवारों 
से भाववन पत्र प्राप्त 
करने की प्रन्तिम 
तिथि होगी । 


मनिवार्य : पाय : मही 
( 1 ) किसी मान्यता शैक्षिक योग्यता: 

प्राप्त विश्वविद्यालय हो 
से स्नातकोत्तर 
की उपाधि या 

समकक्ष । 
( 2 ) राष्ट्रीय कैडेट 

कोर या राष्ट्रीय 
सेवा योजना मा 
खेलकूप सहित 
पुषा कार्य या 
युवा कल्याण से 
सम्बन्धित कार्य 
ऋमों के पायो 
जन में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1: संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक 
पर शैक्षिक योग्य 
तामों में छूट दो 
जाती है, यदि 
उम्मीववार सम्पमा 

योग्य है । 
टिप्पणी 2 :- अनुसूषित 

जाति या 
अनुसूचित जमा 
जाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के 
मामले में प्रमुभव 

के बारे में योग्यता 
- - . .... 


. .. 


. .. . .---- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- --- - -- . - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . . . 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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में छूट से , स . 
मे . भा . के विवेक 
पर दी जाती है, 
यवि चयन के किसी 
समय सं . लो . 

से . मा . यह 
समझता है कि इन 
समुदायों से संबं 
धित अपेक्षित प्रभु 
भव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध नहीं है । 


परिवीक्षा की प्रबधि , भर्ती की प्रणाली क्या प्रत्यक्ष पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्तीकिये यदि विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियों जिनमें 
मरतोतो भर्ती या पदोन्नति या प्रति - जाने की स्थिति में उन ग्रेखों का उल्लेख हो तो उसको संरचना क्या है । भर्ती करने के विषय 
नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा जिसमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

में संघ लोक सेवा 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाना है । 

मायोग से पराम 
जाने वाले रिक्त स्थानों की 

किया जाना है । 
प्रतिशतता 


- 


10 


11 


_ 12 


13 


- 


- 


प्रत्येक मवसर पर 
घयम संघ लोक 
मेवा पायोग 
परामर्मा से लिया 
जायेगा । " 


केवल एक वर्ष सोधी ( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ग्रुप "क . विभागीय पदोन्नति 
भर्ती वालों के लिए जिसके म होने पर प्रति - राष्ट्रीय सेवा योजना के अंतर्गत सहायक समिति : 

नियुक्ति पर स्थानांतरण कार्यक्रम सलाहकार के रूप में जिनको 1 अध्यक्ष / सदस्य , संष लोक 
( लप प्रमाधि के ठेके प्रेश में 5 वर्ष को नियमित सेवा पूरी सेवा प्रायोग ... अध्यक्ष 
सहित ) मोर पोनों के न हो गई हो । 

2. सचिव, युवा कार्यक्रम पोर 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

खेल विभाग - ~ सवस्य । 
( 2 ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( लष अवधि के 3. संयुक्त सचिव , युवा सेवा के 
स्थानांतरण ( लघु अवधि ठेके सहित ) स्थानांतरण :- - 

प्रभारी युवा कार्यक्रम पोर 
के ठेके सहित ) स्थाना - ( क ) ( 1 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा तया खेल विभाग--- सदस्य 
सरण या पुन : नियुक्ति केन्द्रीय सेवा ग्रुप " क " के अधिकारी 4. कार्यक्रम सलाहकार, राष्ट्रीय 
बारा जिसके न होने पर जो उप सचिष , भारत सरकार के रूप सेवा योजना - सवस्य 
सीधी भर्ती कारा । 

में नियुक्ति के लिए पात्र हों , अथवा टिप्पणी :---- पुष्टि से संबंधित 
( 1 ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा । ( 2 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन प्रधि- विभागीय पदोन्नति समिति 

कारी जिनको 1100- 1600 रुपये के , की कार्रवाई स्वीकृति के लिए 
बेतनमान में या समकम के पदों में 5 भायोग को भेजी जाएगी । 

घर्ष को नियमित सेवा हो ; अथवा यदि यह प्रायोग द्वारा स्वी 
( 3 ) विश्वविद्यालयों या अन्य शैक्षिक संस्थानों कृत नही की जाती है तो 
__ में रोडर जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की संघ लोक सेवा आयोग के 
नियमित सेवा हो ; तथा 

प्रध्या या सदस्य की 
( ख ) जिन्हें राष्ट्रीय कैडेट कोर अथवा राष्ट्रीय अध्यक्षता में विभागीय पदो 

सेवा योजना या खेलकूद प्रापि सहित मति समिति की मई बैठक 
युवा कार्य या युवा कल्याण से संबंधित बुलाई आएगी । 
सामाजिक सेवा कार्यक्रमों के प्रायोजन 

पोर उन्हें विकसित करने में अनुभव हो । 
( फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी/ जो 

सीधी पदोन्नति की लाइन में हैं , के 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पास 
मही होगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति प्रधिकारी पदोन्नति द्वारा नियु 
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11 


10 


12 


___ 10 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


क्ति के लिए पात्र नहीं होगा । इस 
नियुक्ति के तुरन्त पूर्व इसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में किसी मन्य एक्स 
काडर पद पर नियुक्ति सहित प्रति 
नियुक्ति ठेके की कुल भवधि 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
पुनः रोजगार 
शस्त्र सेना के सेवानिवृत्त या मुक्त मेजर की 

श्रेणी का या समकक्ष अधिकारी जिन्हें समाज 
सेवा कार्यक्रमों और सम्पर्क कार्यों के प्रायो 

जन और उन्हें विकसित करने में 3 वर्षों 
का अनुभव हो । 
(सिविल पदों को ध्यान में रखकर सेवा 
भिवृत्ति की प्राय तक पुन : रोजगार ) 
पाद टिप्पणी : - -मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 
( युवा कार्यक्रम और खेल विभाग ) ( राष्ट्रीय 
सेवा योजना उपकार्यक्रम मलाहकार ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 जो सा . का . नि . 
संख्या 711 दिनांक 6 सितम्बर , 1988 
द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 
गए थे । 


[ म . ए. 12018/1/ 38 -पाई . एस . - III] 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Youth Affairs & Sports ) 

New Delhi, the 23rd February, 1987 


G .S . R . 297 . In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the Prøsident horeby 
makes the following rules further to amend the National Service Scheme (Deputy Programme Adviser ) Recruitment Rules. 1971 . 
namely : 

1 . ( 1 ) These rulog may bo called the National Soryico Schemo (Deputy Programme Advisor ) Recruitment (Amendmont ) Rules . 

___ 1987 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. For the Schedule to the National Service Scheme ( Deputy Programme Adviser Recruitment Rules, 1971 , the following Schedule 

shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Agollmit for direct recruits 


Number of Classification Scale of 
post 

pay 


Whother selec- 
tion post or 
non-sclection 
post 


Whether boncfit of 
added years of Sorvia 
admissiblo undor rulo 
30 of the Contral 
Civi Serviços (Pension ) 
Rules . 1972 


2 


5 


6( a ) 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 


Selection 


Deputy Prog- 
ramme Adviser . 


No 


6 * (1987 ) General 

Central 
* Şubject to Serylco 
variation , ( Group A ) 
dependent on Gazetted . 
work -load . 


Not exceeding 45 years. 
(Rolaxablo for Government 

sorvants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders isgucd 
by the Contral Govern . 
ment . 


- - - 


- 


- 
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Noto : Tho crucial dato for 
determining the age limit 
shall bo the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
other than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep .) 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether ago And 

Period of Probation , 
cducational qualifications if any 
prescribed for direct 
rocruits will apply in the 
Case of promotees 


Method of rocruitment. Whothor 
by direct rocruitment or by promo 
motion or by deputation/ transfor 
and percentage of the vacancies to 
be Aled by various metuods . 

10 


8 
Ago : No. 

1 year for direct recruits 
Educational Qualification only , 


Yas 


Essential : 
(1) Myster s degree from a recognised 
University or cquivalent 
( ii) 10 years oxporiodce in organising 
Programmes colating to youth work or 
youth wolfaro locluding National Cadet 
Corps or National Service Schome or 
Sports. 


(1) 50 % by promotion failing which 

by transfer on deputation (10 
cluding short term contract and 

failing both by direct rocrultment. 
( II ) 25 % by transfer on Deputation 
( including short- term contract ./ 

transfor or ro - employment fo 

ing which by direct recruitmont. 
(iii) 25 % by diroct recruitment, 


" Noto : T ho Qualifications aro relax 
ablo at the discretion of the Union 
Publlc Sorvice Commission in caso of 
candidates otherwiso well qualified , 
Noto 2 : The qualification regarding 
experience is rolazablo at tho discretion 
of tho Union Public Sorvice Commi 
slon in the caso of candidates belong 
ing to the Schodulod Castes and Sche 
dulo Tribos if , at any stage of selection , 
tho Union Public Service Commission 
is of tho opinion that sufficiont number 
of candidates from those communities 
pogrossing tho requisito experience are 
not likely to bo avallable to fill up the 
vacancies reserved for thobi. 


In caso of roctuftmont by promotion /doputation / transfer, grades 
from wbich promotion /deputation /transfer to be made 


I a Departmental Promotion 
Coromittco oxists , what to its 
composition 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commi 
ssion is to bo consulted in 
making recruitment 

13 


11 


12 


Promotion : 

Group A 

· Solection on Cach occasion 
Assistant Programme Adviser under the National Service Scheme Departmental Promotion shall be made in consultation 
with 3 years rogular Sorviço in the grade. 

Committoe . 

with the Union Public Servico 
Transfer on doputation (including short-term contract )/ transfer : 1. Chairman Momber of the Commission ." 
(a ) (i) Oficers of the Indian Administrative Sorvice and Central Union Public Service Co 
Servico Group A eligiblo for appointment as Deputy Secretary to mmission Chairman 
the Governmont of India or 

2 . Secrotary , Department of 
( 11) Officers under tho Central/State Governmnts , with 5 years Youth Affairs and Sports 
regular service in posta in the Sculo of Rs. 1100 - 1600 or oquivalent; 

- Member 

3. Joint Secretary , incharge of 
( lli) Readers with 3 years regular servico in the grado in Universities Youth Service , Department 
and other academic Institutions and 

of Youth Affairs and Sports 
(b ) Possessing exorpelence in organising and developing Social 

-- Member 
service programmes relating to youth work or youth woltare includ . 4 . Program O Advisar, Na 
by National Cadet Corps or National Bervice Schano or sports, ato , tional Service Scheme 
( the doputotal oflcons in the feeder matogory who we in the 

- Member 
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11 


direct line of promotion will not be eligible for consideration for " Noto : Tho proceedings of the 
appointmont on deputation . Similarly deputatlaists shall not bo Departmental Promotion 
oligible for consideration for appointment by promotion . The period Committee relating to con 
of deputation contract including the period of deputation in another Airmation shall be sent to the 
ex -cadre post hold immediatoly preceding this appointment in tho Commission for approval 
samo or some other organisations/dopartment shall not exceed if, however, these are not ap 
4 years). 

proved by the Commission , 
Re -employment : 

a fresh meeting of the Depart 
Tho retired or released Officers of the armed forces of the rank of mental Promotion Committe 
Major or cquivalent with 3 yoars exporience in organising and to be presided over by tho 
doveloping social service programmes and Liaison work , 

Chairman or a Mombor of the 
(Re-employment upto the age of superannuation with reference to Unlot Public Service Commi 
civil posts .) 

sston bo held . " 
Footnoto : Ministry of Human Resource Development, (Depart 
ment of Youth Affairs and Sports). National Service Schemo 
( Deputy Programme Adviser ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1986 woro Publishod in the Gazotto of India yido G . S . R . No. 711 
dated the 6th Septembr, 1986. 


No . A-12018/1/ 30 / Y . . ] 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1087 
मा० कानि. 398 संविधान की धारा 309 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय सेवा योजना ( युषा पक्षिया 
वर्ग व राजपत्रित ) भर्ती नियमों 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति:- --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा पधिकारी वर्ग व राजपत्रित ) भर्ती नियम 1987 कहा पाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिपि में लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय सेवा योजना ( पवा अधिकारी वर्ग व राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 में मनुसूची के लिए निम्नलिखित प्रमुसूची को जोड़ा जाए, मनाथ : 


परका नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


पनुसूची 
चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीव - 
अथवा गैर- बारों के लिए मायु सीमा 
चयन पर 


क्या .सि , सीधी भर्ती बाले मुम्मोवपारी 
से . (पेंशन ) से अपेक्षित मैक्षिक तथा मन्त्र 
नियमावसो योग्यताए 
18724 
नियम 302 
अन्तर्गत मोरे 
गये मेवा 
पों का नाम 


- 


- 


मुगा अधिकारी 


मही 


38 * सामान्य , 850- 30 - 740- प्रवरण 
( 1987 ) फेम्द्रीय सेवा 35- 810 -4 . रो . - 35 
*कार्यभार ग्रुप " बी " 880- 40- 1000-40 
के प्राधार रामपत्रित 1200 ( 2000- 60 

( गैर- सचि - 2300-4 रो -75 
विभिन्नमा वालीय ) 3200-100-3500 
हो सकती 

संशोधित ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
पनवेशों या पावेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 पर्ष की 


पर. 


(नोट : मायु सीमा निर्धारित 
करने की तिथि भारत में 
( अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह मथा सश्रद्वीप को 
छोड़फर उम्मीदवारों से 
पावेदन प्राप्त करने की 
प्रतिम तिथि होगी । ) 


- - . -- - . .. - -- -- 
अनिवार्म : 
(i ) मान्यता प्रान किया 
पिबामय से विपी प्रणा समय 
( ii ) युषा कार्य या मा 

फस्माम सहित, राष्ट्रीय 
नोट कोर गा रापीर सेवा 
योजना या बेल वा सांस्कृतिक 
पौर शैक्षिक कार्यकलापों 
या शिपिर प्रावि से पम्पाय 
कार्यक्रमो को प्रायोजित करने 
मे 3 वर्ष का अनुभव । 
में . लो . से . पा के पिया 
पर शैक्षिक योग्यतामो में 
छूट दी जाती है यदि उम्मी 
दवार अभ्यथा योग्य है । 
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मोट : उम्मीदवार अनुसूचित वाति 

मौर मनुसूचित जनजाति 
सम्बन्धित उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव के बारे में 
योग्यताओं में छूट से . जो . 
से भा , के विवेक पर री 
माती है, यदि चयन केकिसी 
समय से . लोक . से . मा० या 
ममझती है कि हम समुदायों में 
सम्बन्धित अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध नहीं है तो रिक्तियों 
को अनारक्षित रिक्तियों की 
माति भरा जाएगा । 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. 


. . - 


- 


. 


. 


पासोमा पर्ती के उम्मीद - परिवीक्षा भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पपोजति 
पारीलिए निर्धारित को अधि द्वारा मा पदोन तिवारा या नांतरण द्वारा भर्ती होनी ही समिति हो , तो उसकी संरचमा 
पाप तमा योग्यताएं यदि कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति/प्रति - क्या है । 
पपोजति वाले उम्मीदवारों 

वारा तथा विभिन्न विधियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
पर भी लागू होगी 

से भरी जाने वाली रिक्तियों जाना है 
का प्रतिशत । 


परिस्थितियां चिनम 
माँ के लिए संप 
लोक सेवा पायोग का 
परामर्श लिया जामा । 


10 


12 


13 


- 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
मैक्षिक योग्यता हो 
नोट : ऐसे सपा महायक 

- 1 जो मैट्रिक पास है 
पौर 19 मई, 1980 
से पहले भर्ती किए गए 

भी पयोधति के 
लिए पास । 


( 1 ) 26 - - प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोक्षति : 

___ ग्रुप " ब " विभागीय पदोन्नति सोधी भर्ती पोर स्वा 
ऐमा न होने पर प्रति राष्ट्रीय सेवा योजना में युवा ममिति 

मान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण महायक ग्रेड -I 5 वर्ष की ( पदोन्नति भौर स्थाईकरण पर द्वारा नियुक्ति के लिए 
द्वारा । ग्रेड में नियमित सेवा सहित विचार के लिए ) 

चयन करते समय संग 
( 2 ) 75 -- सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त प्रो क्षणिक लोक सेवा मायोग के 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन सलाहकार -- प्रध्यक्ष साथ परामर्श किया । 
अधिकारी: - - 

2. कार्यक्रम सलाहकार- - सदस्य जाए । 
( क ) ( 1 ) नियमित मापार पर 3. निदेशक / उप सचिष / उप शिक्षा 
समान पवषारी; या 

सलाहकार - - मत्स्य 
( 2 ) द . 550- १00 के वेतन- नोट : स्थाईकरण से संबन्धित 

मान में पद पर 3 वर्ष की वि .प . सं . को कार्यवाई 
नियमित सेवा की हो , या मनु-मोवन के लिए भायोग 
( 3 ) रु . 425- 700/ 800 के को भेजी जाएगी । 

वेतनमान में 8 वर्ष की तथापि , यदि ये प्रायोग 
नियमित सेवा की हो और द्वारा स्वीकृत नहीं किए 
( ब ) कालम 7 के अन्तर्गत जाते है तो से लो . से . 
सीधी भर्ती के लिए मपेक्षिप्त प्रायोग के मध्यम या सरस्प 
शैक्षिक योग्यताएं रखता हो । की अध्यक्षता में वि प . स 

को दुबारा मई बैठक बुलाई 

आयेगी । 
फुटनोट : शिक्षा और समाज 
कल्याण मवालय (शिक्षा 

विभाग ) राष्ट्रीय सेवा योजना 
( युवा अधिकारी, ग्रुप - " मी " 
राजपवित ) भर्ती नियम 
1977 दिनाफ 6 मगस्त , 
1977 को जी . एस . पार . 
संशया 1024 द्वारा भारत के 

राजपक्ष में प्रकाशित हुए थे । 
- - - - - -- - - 

[ से 12018/ 2/ 86/ वाई एस - ( II ] 

माधो राम , प्रवर सचिव 


- 


- 
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Now Dahl, the 23rd February , 1987 


G . S. R . 298 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makos 
tho following rulos further to amond the National S : svico Sihemo ( Youth Officer - - Group B Gazetted ) Recruitnont Rules, 1977, 
namely - 


1 . (1) Th¢go rules may be called the National Servico Schemo ( Youth Officer Group B Gazetted ) Rouruilmont ( Aniondment) 
Rules , 1987. 


(2 ) They shall come in to force on the date of their publication in the OfficialGazett , 


2 . In the NationalService Schemo (Youl Oficer - Group B Guzolfod ) Rooruitment Rules, 1977, for tlic Szlodule the following 
Schodulo shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Nanie of Post 


No. of post Claszifization Souls of pay Wusthor 

Selection Postor 
nu a -3election 
Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whothor bonefit of 
added yoa rs of Service 
adipissiblo undor rulo 
30 to the CCS (Pongion ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


Youth Officer 


38 * (1987 ) 


Salection 


" Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


Gonera Rs. 650 - 30 
Central 740 - 35 - 810 

Sor vice EB - 35 - 880 
Group B 40 - 1000 -40 
Gazettel 1200 (Rs. 2000 

(Non 60 - 2300 -EB 
Ministerial) 75 -3200 - 100 

3500 rovisod ) 


Notexgcoding 30 years . 
( Rolaxablo for Guverimont 
gorvants upto 5 years in 
acıordance with the ins 
truction or orders isguoit by 
th . Contral Government) . 


Noto : Tlic ( rucial date for 
do termining ths ago imit 
shallow the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those 111 Andainan 
an . Nicobar Islands 
and Lakshadweep) . 


Educationa and other qualifiza 
vions required for directrocruit . 


Period of probation, 
if any 


Waathérag ) ani , 14131tional 
qualifications progorib . d for 
dircct rouruits will apply in the 
0450 of Proin tous 


Mozhod of coatt . Waether by 
direct roctt . or by promotion 
or by deputation , transfer 
perdentage of th : yaga ngios 
to bo filled by various mothods 


10. 


2 yoars 


Essentia 
(i) Dogree of a recogniscd Uni- 

versity or on uivalent. 


Ag: : No 
Educational Qualification : Yos. 
Noto : Youth Assistants Gr. I 


(i) 25 % by promotion failing 

whigh by transfor on depu 
tation . 


31 G1/87-- 5 
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UA 


10 


- - 


( ii) 75 % 


by direct roott. 


- - - - - - 
( ii ) 3 years oxperience inorgani. 

$ 19g programmes relating to 
youth workoryouth welfaro 
including National Cadet 
Corps or National Sorviac 
Scheme orSportsor Cultural 
and Oducationalactivities on 
camping eta . 


who are matriculates and re 
cruited before the 19th May, 
1980 will also be eligible for 
promotion . 


Thc Qualifications are rclaxable 

at the discretion of the U . P . 
S .C . In case of candidatos 
otherwise woll qualifiod . 


Noto : Thy qualification (s) rc 
garding experience is /are relaxa 
blo at the discrution of thu U .P . 
Sc . in tho c184 of indidates 
belonging to Sohoduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at dy 
stude of selection , the U .P . S . C . 
is of the opinion that suficient 
qumber of candidates from theso 
communities possessing the 
requisito oxporlend are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies unreder ved for them . 


LALA 


In Marc of rectt. by promotion /deputation / 
transfer , grados from which promotion 
deputation/transfer to be mado. 


If a D partmental Promotion Committeo 
axists, what 18 its composition . 


Circumstances in whiah UPSC is 
to be consulted in mıking rectt. 


11 


12 


13 


Promotion 

Group B Dapartmental Promotion Consultation with th , U .P .S .C . neces 
Youth Assistants , Gr. I in NationalServige Committee 

sary making diroot roctt. animik 
Chamu with 5 years rugulur sorviu in tho (fyr cysilering prom ) tion and confirm2- ing spection for a priatnat by 
grade. tion ) 

transfer or deputation. 
Transfer on doputation : Officers under the 1. Joint Scratory /Joint Elucational Advl 
Central/State Govts. - 

sor Chairman . 
( a ) (1) holding analogous posts on a regular 2 . Programm : Adviser - Membor . 
bagis ; ur 

3 . Direct _r /Däputy Secretary /D - puty Edu 
(ii) with 3 years regular service in tho posts cational Adviser , Member . 
in tho scale of Rs. 550 - 903 ; or 

Noto : Tho proceedings of the DPC relating 
Gjy with 8 years regular servico in the pay to confirmation shall be gont to the Com 
· scale ofRs. 425 - 700 / 800 ; and 

mission for approval. If, huwever , those 
b ) possessing the educational qualifications are not approved by the minission a 
as required for diroct recruits under Co 1. 7. fresh meeting of the DPC to be presided 

over by the Choirmin or a Momber of 
the UPSC shall be hold . 


- 

- - 
Footnoto : Ministry of Education and Svial Wifru (Djpartmunt of Eluzition ) National Survica Sihon ( Youth 
omour. Group B Gazetted ) Rocruitm at Rules, 1977 were published in the Gazette of India vide GSR No. 1024 dated , 
the 6th August, 1977 . 


[No , A /L0 -18 /2 /86 - YS NI 
MADHO RAM Under Seck . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 
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ग्वारभ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिली, 31 मार्ष, 1987 

2. इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " क " पव ) भी नियम, 1982 की 
सा . का . मि . 299 -~- राष्ट्रपनि , संविधान के प्रमुछेव 309 के परन्तुक 

मनुसूची में ,--- 
गारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा स्वास्थ्य और सेवा 

( क ) लागत लेखा अधिकारी और संयुक्त निदेशक ( लागत लेखा ) के 
महानिदेशालय ( जोय रसायन ) भर्ती नियम, 1966 का सशोधन करने 

पदो से संबधित फ्रम संम्मा 1 और 2 के सामने , स्तंभ 12 के 
के लिय निम्नलिखित और नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

नीचे "( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिशालय ( पीव 

नहीं होगी ) " कोष्ठक , शाकद और अंक के स्थान पर क्रममः 
रसायन ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1987 है । 

“ ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

मा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होये । 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रति 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदशालय ( जीव रसायन ) भर्ती नियम , 1966 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
से समग्म अनुसूची के स्तम्भ 6 में “ ( सरकारी सेवकों के लिय शियिल 

होगी ) " कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे । 
मीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

( ख ) ज्येष्ठ हिन्दी अधिकारी और महायक विसीय सलाहकार में 
बायेगा, अर्थात् : - -- 

संबंधित क्रम संख्यांक 3 और 5 के सामने , स्तंभ 12 के नीचे 
" ( केन्द्रीय सरकार वार, जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेशों के 

" दलेक्ट्रॉनिकी विभाग " शब्दों के पश्चात् क्रमशः " या केन्द्रीय 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिय पाच वर्ष तक शिथिलमीय ) " 

सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग " शब्द अंतः स्थापितकिए 

जाएंगे । 
[ संख्या ए • 120 25/ 6/86प्रशा . 1/ स्था .-I] 

[ सं . ए . 12018/ 2/ 86- पी . पी . ] 
के . पी . निगम , प्रवर सचिव 

टिप्पणी : मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 573 
टिप्पणी : - मुख्य नियम 2 फरवरी , 1967 की सा . का . नि . संख्या 62 

तारीख 26- 6- 1982 के अधीन अधिमूचना सं . ए .- 12018/ 0 
के अनुसार अधिसूचित किये गये थे, बाद में उनका संशोधन 2 जुलाई, 

8 1- पी . पी . तारीख 26- 5-1982 द्वारा प्रकाशित किए गए 
1970 की सा . का . नि . संख्या 1055 के अनुसार किया गया था । 

और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( 1 ) सा . का . नि . म . 407 तारीख 21-4-1984 
New Delhi, the 31st March , 1987 . 

( 2 ) मा . का . नि . सं . 11 तारीख 4-1- 1986 

( 3 ) सा . का . नि . सं . 541 तारीख 19- 7- 1986 
G . S . R . 299. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Dhree 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
torate General of Health Services ( Biochemiet ) Recruit 
ment Puies , 1955 , namely - 

__ New Delhi , the 3rd April , 1987 
1. These ruiles my he called the Directorate General 
of Health Services ( Biochemist ) Recruitment (Amendment) 

G .S. R . 300 . — In exercise of the powers conferred by the 
Rules , 1987. 

proviso to article 309 of the Constitution. the President 

hereby makes the following rulos further to amend the De 
2. They shall come into force on the date of their pub 

partment of Electronics ( Group A posts ) Recruitment 
lication in the Official Gazette . 

Rules, 1982 , namely : 
2 . In column 6 of the Schedule to the Directorate General 
of Health Services ( Biochemist ) Recruitment Rules , 1966. 

1. (1 ) These rules may be called the Department of 
for the brackets and words “ (Relaxablo for Government Electronics ( Group A posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Servants ) ", the following shall be substituted , namely : -- 

Rules , 1987. 
( Relaxablo for Government Servants upto 5 years in 

( 2 ) They shall come into force on the dat of thotr 
accordance with the the instruction , or orders isza 
ed by the Central Government ) " . 

publication in the Official Gazette . 
[ No . A. 1202516186- Admn.IEstt.I] 

2 . In the Schedule to the Departmont of Electronics 

(Group A posts ) Recruitment Rules, 1982 , -- 
K . P. NIGAM, Under Secy . 

( a ) against serial numbers 1 and 2 relating to the poste 
Note : The Principal rules were notified vido GSR 62 

of Cost Account Officer and Joint Director (Cost 
dated 22nd February, 1967, These were subye 
quently amended vide GSR No. 1055 dated 2nd 

Accounts ) , under column 12, for tho bracketu . 
July , 1970. 

words and figures — " ( Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ) ", the brackets and words 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

" (Period of deputation including the period of do 
नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1987 

putation in another ex -cadro post held immedi 

ately preceding this appointment in the Depart 
सा . का . मि . 300 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 

ment of Electronics or some other organisation / 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह "क " 

department of the Central Government shalt 
पर ) भर्ती नियम, 1982 का और संसोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ordinarily not excecd three years ) " shall re 

pectively be substituted ; 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( b ) against serial numbers 3 and 5 relating to the 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह 

posts of Senior Hindi Officer and Assistant Finan 
" क " पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

cial Adviser , under column 12, after the words 
" 51 GI/87 -- 6 
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" Department of Electronies ", the words for some 

( 8 ) सा . का . नि . स . 702 नारीख 24- 9- 1983 
other organisartion / department of the Central 
Government shall respectively be inserted , 

( 9 ) सा . का . नि . सं . ५07 तारीख 25- 8 -1984 
[ No. A - 12018/ 2/ 86 - PP] 

( 10 ) सा . का . नि . सं . 12 तारीख 4- 1- 1986 
Note Principnl recruitment rules published vide notificar 

( 11 ) सा . का . नि . सं . 542 तारीख 19- 7- 1986 
tion No. A -12018681-PP dated 26 -5 - 1982 published in the 
Gazette of India videG . S . R . No. 573 datod 6 - 6 - 1982 have 
subsequently becn amended vide : 

G .S .R . 301 . - In exercise of the powers conferred by the 
(i) GSR No. 407 dated 21-4-194 

proviso to article 309 ot tho Constituſion , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
( ii ) GSR No. 11 daled 4- 1-1986 

Department of Electronics Group B and Group C posts ) 

Recruitment Rules, 1977 , namely : -- 
(iii ) GSR No .541 dated 19 -7-1986. 

1 . ( 1 ) Theses rules may be called the Department of 

Electronics ( Group B and Group C posts ) Recruitment 
मा . का . नि . 301. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( Amendment ) Rules , 1987 . 
परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
समूह " ख " और समूह " ग " पद ) भर्तीनियम , 1977 का और संशोधन 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - 

2 . In the Schedule to the Deparlment of Electronics 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( ममूह 

( Group B and Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 
" ख " और समूह "ग " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

against serial numbers 1 , 2, 3, 7 , 8 , 9 , 11, 12 , 13 , 15 , 17 , 

18, 23, 25, 26, 27, 28, 29 , 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 and 37 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

ing to the posts of Section Officer , Accounts Officer , Assis 

tant, Private Secretary , Senior Personal Assistant, Steno 
2. इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( ममूह " " और समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 

grapher Grade II, Junior Analyst , Accountant, Hindi Officer , 

Library Assistant, Caretaker , Storo -kecper . Technical Assis 
1977 की अनुसूची में , अनुभाग अधिकारी , लेखा अधिकारी, सहायक , 

tant Grade II, Receptionist, Senior Reprographer , Security 
निजी सचिव , ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक , प्राशुलिपिक श्रेणी 2, कनिष्ठ Supervisol -cum- Carelaker, Senior Library Assistant, Senior 
विश्लेषक , लेखापाल , हिन्दी अधिकारी , पुस्तकालय सहायक , केयरटेकर , Store- Keeper, Stores Officer , Stores Assistant , Administrative 
भारी, तकनीकी महायक ग्रेड- 2, रथागत सहायक , वरिष्ठ रेनोग्राफर, Assistant-cum-typist , Stenographer , Assistant Security Offi 
सुरक्षा पर्यवेक्षक और अभिरभक , ज्येष्ट पुस्तकालय महायक , ज्येष्ठ 

cer, Assistant Vigilance Officer , Vigilance Assistant, and 

Senior Hindi Translator, under column 12 , after the words 
महारी , भडार, अधिकारी , भंडार महायफ , प्रशासनिक महायफ व टंकफ , 

" Department of Electronics " , the words for some other 
आशुलिपिक, महायक गुरक्षा अधिकारी, सहायक मतसा अधिकारी मर्तकता 

organisation / department of the Central Government" shall, 
महायफ और ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पदों से संबंधिम क्रम संख्या 1, 2, respectively , be inserted . 
3, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 , 
32, 33, 3 1, 35, 36 और 37 के मामने स्तंभ 12 के नीचे " इलेक्ट्रॉनिकी 

[ No. A - 12018 / 2 / 86- PP ] 
विभाग " शब्दों के पश्चात क्रमश: " या केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य संगठन 

J. S. BHATIA, Dy. Director 
विभाग " शन अंत: स्थापि किए जाएंगे । 

Noto : Principal recruitment rules published vide notifi 
[सं . 120 18/ 2/ 8G- पी . पी . ] cation No. 6 ( 33 ) 186 - Admn. II dated 1 - 6 - 1977 published in 

Part II , Section 3, Sub-section (i ) of the Gazette of India 
जसपाल सिंह भाटिया , उपनिदेशक 

vide G.S . R. No. 747 dated 18 -6 - 1977 have subsequently been 

amended vido:-- 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( 1 ) में 
सा . का . नि . सं . 747 तारीख 18- 6-1977 के अधीन 

( i) GSR No. 455 dated 243- 1979 
अधिसूचना सं . 6( 33)/ 76-प्रशा ,- 2 तारीख 1-6- 1977 

( 1 ) GSR No. 369 dated 11- 4- 1981 
द्वारा प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया :-- - 

(it ) GSR No. 735 dated 8-8-1981 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 455 तारीख 24- 3- 1979 

( iv ) GSR No. 557 dated 19 - 6-1982 
( 2 ) मा . का . नि . सं . 369 तारीख 11- 4-1981 

( 1 ) GSR No. 815 dated 25-9-1982 

(1 ) CSR No . 153 dated 19- 2- 1983 
( 3) सा . का . नि . मं , 735 तारीख 8- 8-1981 

GSR No. 183 dated 5-3- 1983 
( 4 ) मा . का . नि . सं . 557 तारीख 19- 6- 1982 

GSR No. 702 dated 24-9- 1983 
( 5 ) सा . का . नि . स . 815 तारीख 25- 9- 1982 

(ix ) GSR No. 907 dated 25-8-1984 
( 6 ) सा , का . नि . सं . 153 तारीख 19- 2- 1983 

( x ) GSR No. 12 dated 4-1-1986 
( 7 ) सा . का , नि . . 183 तारीख 5- 3-1983 

( xi ) GSR No. 542 dated 19. 7-1986 
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[ पाय II - अण्ड 3( i)] 


भारत का राजपक्ष :प्रल 25 , 1987/ भाष 5, 1909 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - -- - - - - 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


New Delhi, the 11th March, 1987 


नई दिल्ली , 11 मार्च, 1987 


सा . का . नि . 302 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक 
द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राकाशवाणी ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :- -- 


G. S. R . 302.- .-In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Group C posts ) Recruitment Rules 1979 , 
Damely : 
2 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 


1987 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह ग पर ) 
मौ ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


3. In the Schedule to the All India Radio (Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1979 , against serial number 1 , relating 
to the post of Engineering Assistant , in column 12 , for the 
entry , the following entry shall be substituted namely : 


। भर्ती नियम , म्याक के जागी, 


3. प्राकाणयाणा ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची 
में , इंजीनियरी गहायक के पद से संबंधित क्रम सम्यांक के सामने 
स्तन्त्र 12 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायगी , 
अर्थात् : 


" प्रोन्नति 

भाकाशवाणी दूरदर्शन के ऐसे ज्यष्ठ तकनीकी, जिन्होंने उस श्रेणी 
में या उन्नतर श्रेणी में , नियुक्ति के पश्च तू नियमित अधार पर उस 
बेमी में 5 वर्ष सेवा को है । 


" Promotion . Senjor Technicians in All India Radio 

Doordarshan with 5 years service in the grade or 
in a higher grade, rendered after appointment to 

the grade on a regular basis . 
Limited Departmental Competitive Examination . 

Senior Technicians in All India Radio Doordarshani 
with 5 years service in the grade rendered aftor 
appointment thereto on a regular basis , or, with 
8 years total service in tho grados of Tochnician 
and Sonior Tochnician renderod after uppointinont 
to these grades on a regular basis , or , Mast Tech 
nicians Diesel Technicians with 8 yeais service 
rondered in the grade after appointment thereto oni 
a logular bagis " . 


भागीयप्रायेछ 
तन 
में 5 

वयमित 


सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

माझासवाणी/दुरवर्गन के ऐसे ज्येष्ट तकनीकी जिन्होने उस पर पर 
निमुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है , या जिन्होने सकनीकी और ज्येष्ठ तकनीकी की श्रेणियों में नियमित 
प्राचार पर नियुक्ति के पश्चात इन श्रेणियों में कुल मिलाकर 8 वर्ष की 
सेवा की है, या ऐसे मास्टर तरुनीकी/डीजन तकनीली जिन्होने उस पर 
पर नियक्ति के पश्चात् नियमित माधार पर उम श्रेणी में 8 वर्ष सेवा 
को है । 


Footnote:-- - All India . Radio ( Class II post ) Recruit 

ment Rules 1964 were promulgatod vide Ministry 
of Information and Broadcasting Notification No . 
G .S . R . 1776 dated 30th November , 1964 . Subse 
quently , superceded partially under the Notification 
of the Government of India in the Ministry of 
1 & B No . 704| 11177- B ( D ) , dated 10th Aray, 1979 , 

with G. S. R. No . 762 , dated 2nd June, 1979 , and 
amended under the Notification of the Government 
of India in the Ministry of I & B No. 704/ 11/ 77 - B 
( D ) . dated 7- 2- 81 ; and further amended under 
No. 310/ 10/ 82 - B ( D ) , dated 7th May, 1985, and, 
again amended under No . 310| 10| 82 - B ( D ) , dated 
18th August, 1986. 


[ No. 310/ 10/ 82- B( D ) ] 
V . K . ARORA, Under Secy. 


पाव टिप्पण : आकाशवाणी ( वर्ग-III पद ) भर्ती नियम , 1964 सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय की अधिसपना से , सा . का . नि . 
1776 तारीख 30 नवम्बर, 1964 द्वारा प्रमापित 
किये गये थे । तत्पस्वास्त उनको भारत सरकार के 

और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं . 704/ 11/ 17 
बी ( डी ) , तारीख 10 मई , 1979, सा . का . नि 
सं . 762, सारीब 2 जून , 1970 के माष प्राशिक 
रूप में अधिकांत किया गया, और भारत सरकार के 
सूचना और प्रमारण मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
704/ 11/ 77- बी ( डी ) , सारीम्म 7- 2- 81 के अधीम 
संशोधन किया गया , और स , 310/ 10/ 82- बी ( डी ) 
तारीख 7 मई , 1985 के अधीम और संशोधन किया , 
तपा सं . 310/ 10/ 82-बी ( डी ) , तारीख 18 अगस्त 
1988 के अधीन पुन. मेशोधन किया गया । 


बम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 अप्रैल, 1987 


अधिसूचना 


सा . का . नि . 303 केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध, अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
7 मे पैरा ( 1 ) के साप पठिन धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का प्रागे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात्---- 


[सं . 310/10/ 82- बी ( डी )] 
जी . के . अरोड़ा, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


-- - 


- - 
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1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 

MINISTRY OF LABOUR 
1987 है । 

New Delhi, the 14th April, 1987 
( 2 ) यह जमवरी, 1987 के पहले दिन को प्रवृत्त हुई मानी 

NOTIFICATION 
पाएगी । 

G . S. R, 303. - In exercise of the powers conferred by 

section 5 read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 69 के उप -पैरा Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
( 3 ) में , खण ( iv ) को छोड़ दिया जाएगा । 

makes the following scheme further to amend the Employees 

Provident Fund Scheme . 1952; namely : -- 
[ संख्या भार - 11025 /47/ 86- एस० एम० - 2] 

( 1 ) This Scheme may be called the Employees Prori 
ए . के . भट्टाराई, प्रवर मचिव 

dent Fund ( Amendment ) Scheme , 1987; 
( 2 ) It shall be deemed to have come into force on 

tho 1st day of January, 1987 . 
पाप टिप्पण: परा 69 को का० नि . मा . 2700 नारीष 17- 8- 1957 

2. In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 , 
मारा अन्त: स्थापित किया गया था , तत्पश्चात् निम्नलिखित 

in paragraph 69, in sub- paragraph ( 3 ) , clause (iv ) Bhan 
अधिसूचमाओं द्वारा संशोधित किया गया है : -- 

be omitted. 

A . K . BHATARAI, Under Secy. 
( 1 ) सा . का० नि० 1044, तारीख 23- 10-1958 

[ R - 11025/ 47/ 86 - SS . ] 
( 2 ) सा . का . नि . 1501, तारीख 6- 11-1962 

Foot Note : - - Paragraph 69. which was inserted vide 

SRO 2706 dated 17- 8 - 57 , was subsequently amend 

ed vide : 
( 3 ) सा . का . नि . 350, तारीख 28-2-1968 

(1 ) GSR 1044 dated 23 -10- 58 . 
( 4) सा . का० नि० 63, तारीख 9-1-1973 

( 2 ) GSR 1501 dated 6-11- 62 , 
( 5 ) सा० का . नि . 841, तारीख 18- 3-1974 

(3 ) GSR 350 dated 26- 2-66. 

(4 ) GSR 63 dated 9-1-73 . 
( 6 ) सा० का० मि . 1184, तारीख 16-10-74 

( 5) GSR 341 dated 18-3-74 . 
( 7 ) सा० का० मि . 1457, तारीख 16-11- 78 

( 6) GSR 1184 dated 16-10-74. 

( 7 ) GSR 1457 dated 16-11-78. 
( 8 ) सा० का . नि . 496अ, तारीख 27- 8- 1981 

( 8 ) GSR 496 ( E ) dated 27- 3-81. 
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